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НАСТАВНИЧЕСТВО: особое внимание государства и правительства

Федеральный проект 
«Педагоги и наставники» 

национального проекта «Молодёжь и дети» 

Цель проекта — привлечь опытных педагогов к выполнению роли наставника по 
отношению к молодым педагогам с целью преодоления их профессиональных 
затруднений.

Задачи проекта:
•реализация индивидуальных траекторий (индивидуализация запросов от наставляемых);
•выбор форм и видов наставничества «под запрос».
Предполагаемый результат проекта:
•увеличение доли педагогов, вовлечённых в процесс наставничества;
•сокращение времени на адаптацию молодого/начинающего педагога в 
профессиональной среде;
•снижение «текучести» педагогических кадров, закрепление молодых/начинающих 
педагогов в образовательной организации.



2020 Письмо Минпросвещения России от 23.01.2020 № МР-42/02. Методические рекомендации по внедрению методологии (целевой модели) наставничества 
обучающихся  для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и 
программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися

2021 Письмо Минпросвещения России N АЗ-1128/08, Профсоюза работников народного образования и науки РФ N 657 от 21.12.2021 О направлении 
Методических рекомендаций (вместе с «Методическими рекомендациями по  разработке и внедрению системы (целевой модели) наставничества 
педагогических работников в образовательных организациях», «Методическими рекомендациями для образовательных организаций по реализации 
системы (целевой модели) наставничества педагогических работников»

2023 Понятие наставника и наставничества в образовательной организации в приказе Минпросвещения России от 24 марта 2023 г. № 196  «Об утверждении 
порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», которым была введена 
квалификационная категория «педагог-наставник»

2023 «Концепция развития наставничества в Российской Федерации» (одобрена Президиумом РАО 29.06.2023)

2023 Этический кодекс наставника в Российской Федерации (одобрена Президиумом РАО 30.11.2023 №8/2)

2024 Впервые термин «наставничество» введен в законодательство федерального уровня Федеральным законом от 08.08.2024 г. № 322-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». Поправки касаются ФЗ от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (Закон дополнен статьей 82 «Наставничество в сфере профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»)

2024 Федеральный закон от 09.11.2024 № 381-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» (Глава 55 дополнена статьей 351.8 
«Особенности регулирования труда работников, выполняющих работу по наставничеству в сфере труда». Определен термин «наставничество в сфере 
труда», порядок привлечения наставника к исполнению им своих обязанностей путем включения исполнения работником функций наставника в 
содержание дополнительной работы по такой же профессии (должности),  касается в первую очередь реализации наставнических практик в сфере труда)

2025 Президент РФ Владимир Владимирович Путин 1 апреля 2025 года подписал Указ о праздновании Дня наставника

2025 Распоряжение Правительства РФ от 21.05.2025 № 1264-р «Об утверждении Концепции развития наставничества в Российской Федерации на период 
до 2030 года и плана мероприятий по ее реализации» (вместе с «Планом мероприятий по реализации Концепции развития наставничества в 
Российской Федерации на период до 2030 года») 

с 2020 года на федеральном уровне выстраивается нормативная база по организации системы наставничества 
педагогических работников и управленческих кадров 

До 2024 года термин «наставничество» не был закреплен в законодательстве на федеральном уровне 
(Наставнические практики регулировались отраслевыми, ведомственными, региональными и локальными нормативными правовыми актами)



2020 Приказ ГАУ ДПО «ИРО ПК» от 24.12.2020 № 01.01-05/348 «О профессионально-общественном объединении «НАСТАВНИКИ» 
педагогических работников Пермского края» (34 педагога)

2021 Приказ ГАУ ДПО «ИРО ПК» от 09.08.2021 № 01.01-05/227 «О планировании деятельности профессионально-общественном 
объединении «НАСТАВНИКИ» на 2021-2022 учебный год» (39 педагогов)

2022 Приказ МОН ПК от 04.07.2022 № 26-01-06-629 «Об утверждении Положения о наставничестве для педагогических работников 
образовательных организаций Пермского края, осуществляющих образовательную деятельность по реализации основных и 
дополнительных общеобразовательных программ и образовательных программ среднего профессионального образования»

2022 Приказ МОН ПК от 25.07.2022 № 26-01-06-696 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») по внедрению и реализации 
наставничества педагогических работников образовательных организаций, расположенных на территории Пермского каря»

2022 Приказ МОН ПК от 03.10.2022 № 26-01-06-933 «О внесении изменений в Положение о наставничестве для педагогических работников 
образовательных организаций Пермского края, осуществляющих образовательную деятельность по реализации основных и 
дополнительных общеобразовательных программ и образовательных программ среднего профессионального образования, 
утвержденное приказом Министерства образования и науки Пермского края от 04 июля 2022 г. № 26-01-06-629»

2022 Приказ ГАУ ДПО «ИРО ПК» от 19.10.2022 № 01.01-05/361 «О планировании деятельности регионального общественно-
профессионального объединения «НАСТАВНИКИ» на 2022-2023 учебный год» (43 педагога)

2023 Приказ ГАУ ДПО «ИРО ПК» от 20.11.2023 № 01.01-05/522 «Об утверждении состава регионального общественно-профессионального 
объединения «НАСТАВНИКИ» на 2023-2024 учебный год» (47 педагогов)

2024

2025

Приказ ГАУ ДПО «ИРО ПК» от 13.11.2024 № 01.01-05/455 «Об организации работы по наставничеству педагогических работников 
образовательных организаций, расположенных на территории Пермского края в 2024-2025 учебном году» (43 педагога)

Приказ МОН ПК от 13.03.2025 № 26-01-06-252 «О внесении изменения в п.6.2 Положения о наставничестве для педагогических 
работников образовательных организаций Пермского края, осуществляющих образовательную деятельность по реализации 
основных и дополнительных общеобразовательных программ и образовательных программ среднего профессионального 
образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Пермского края от 04 июля 2022 г.»

с 2020 года на региональном уровне выстраивается нормативная база по организации системы наставничества 
педагогических работников и управленческих кадров 



Система научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 
в Пермском крае в 2025 году: в фокусе НАСТАВНИЧЕСТВО



Онлайн-квиз 
«#ВРЕМЯ_ГЕРОЕВ»

Наставнические 
команды

Методический таймлайн наставничества в Пермском края–2025

Август 

Краевой Чемпионат 
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Нетворкинг-
сессия 

«Есть контакт!» 
Педагоги-

наставники

Январь

Методический 
квест 
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перезагрузка-
2025»

Педагоги-
наставники
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Форум молодых 
педагогов

«Историческое 
наследие: изучаем, 

сохраняем и 
создаём»
Педагоги-

наставники, 
молодые педагоги

Март 

Форум педагогов-
наставников

«Весенний импульс: 
стратегии 

наставничества 

и просветительства»
Педагоги-наставники, 

молодые педагоги

Март

Методический 
акселератор 
«Думающий 

учитель и 
думающий ученик: 
почему это важно 

и как достичь?»
Педагоги-

наставники

Май 

Истинно премудр 
не тот,

 кто учит словом,
но тот,

кто наставляет делом…

Авва Имперхий        



РЕСУРСная карта НАСТАВНИЧЕСТВА в Пермском крае

Наставнические пары

Педагоги-наставники из состава регионального профессионально-общественного 
объединения «НАСТАВНИКИ», утвержденного приказом ГАУ ДПО «ИРО ПК»

Руководители и педагоги школ НАСТАВНИЧЕСКОЙ ЛИГИ Пермского края

Педагоги из состава регионального отделения Всероссийского сообщества 
педагогов-наставников

Совет молодых педагогов Пермского края при Профессиональном союзе 
работников народного образования и науки РФ 

Педагоги, которым присвоена квалификационная категория «педагог-наставник» 
и «педагог-методист» по итогам аттестации

«Молодые педагоги/Наставничество» на Сетевом сообществе педагогов 
Пермского края

Веб-наставник на сайте ЦНППМПР ГАУ ДПО «ИРО ПК» 

На уровне ОО

На уровне региона

«Погоду делает тот, кто знает, откуда дует ветер»

Леонид Львович Леонидов



РЕСУРСная карта НАСТАВНИЧЕСТВА в Пермском крае

Наставнические пары

Педагоги-наставники из состава регионального профессионально-общественного 
объединения «НАСТАВНИКИ», утвержденного приказом ГАУ ДПО «ИРО ПК»

Руководители и педагоги школ НАСТАВНИЧЕСКОЙ ЛИГИ Пермского края

Педагоги из состава регионального отделения Всероссийского сообщества 
педагогов-наставников

Совет молодых педагогов Пермского края при Профессиональном союзе 
работников народного образования и науки РФ 

Педагоги, которым присвоена квалификационная категория «педагог-наставник» 
и «педагог-методист» по итогам аттестации

«Молодые педагоги/Наставничество» на Сетевом сообществе педагогов 
Пермского края

Веб-наставник на сайте ЦНППМПР ГАУ ДПО «ИРО ПК» 

На уровне ОО

На уровне региона

«Погоду делает тот, кто знает, откуда дует ветер»

Леонид Львович Леонидов



Системообразующие содержательные РЕСУРСЫ НАСТАВНИЧЕСТВА в Пермском крае

Педагоги-наставники из состава регионального 
профессионально-общественного объединения 
«НАСТАВНИКИ», утвержденного приказом ГАУ ДПО 
«ИРО ПК»

«Молодые педагоги/Наставничество» 

на Сетевом сообществе педагогов Пермского края

Системообразующие информационные РЕСУРСЫ НАСТАВНИЧЕСТВА в Пермском крае

НАСТАВНИЧЕСКАЯ ЛИГА ШКОЛ Пермского края

Проект «Школа Минпросвещения России»

на сайте ГАУ ДПО «ИРО ПК»/ЦНППМПР



#Пост_ДАЙДЖЕСТ методической палитры для наставников
за I полугодие 2025 года



Вдохновляющая и мотивирующая встреча 
профессионально-общественного объединения «НАСТАВНИКИ»

«Нетворкинг-сессия «#ЕСТЬКОНТАКТ!»
06 мая 2025 года 

на площадке ЦНППМПР
32 участника



Региональный форум педагогов-наставников Пермского края
 «Весенний импульс: стратегии наставничества и просвещения»

01 марта 2025 года 
на площадке Уральского химико-технологического 

колледжа (г. Губаха)
60 участников
12 спикеров

3 стендовых доклада



Методический квест для педагогов-наставников Пермского края
 «Наставничество: профессиональная перезагрузка-2025»

29 апреля 2025 года 
на площадке ЦНППМПР

9 участников



Методический акселератор для педагогов-наставников Пермского края
 «Думающий учитель и думающий ученик: почему это важно и как достичь?»

06 мая 2025 года 
на площадке ЦНППМПР

32 участника



#Пост_ДАЙДЖЕСТ методической палитры для молодых педагогов
за I полугодие 2025 года



07 февраля 2025 года 
на площадке ЦНППМПР

264 заявки 
от потенциальных участников

157 молодых педагогов 
в возрасте до 35 лет, 

имеющие постоянное место работы 
в общеобразовательных организациях 

в муниципальных образованиях 
Пермского края 

и стаж работы до 3 лет



Форум молодых педагогов 
«Педагог на рубеже исторических событий: сохраняя традиции – создавая инновации»

27-29 марта 2025 года на площадке Молодежного Центра «Кристалл» 
200 участников из Пермского края, Саратовской, Свердловской, Орловской, Пензенской областей, Удмуртии, Республики Тыва



Онлайн-квиз «#ВРЕМЯ_ГЕРОЕВ!»22 августа 2025 года
 104 КОМАНДЫ

416 человек
31 МУНИЦИПАЛИТЕТ 

Пермского края 
2 КОМАНДЫ РФ – 
из Костромской 

и Иркутской
областей



Каждый должен взять
на себя одно обязательство: 

всегда быть частью решения, 
а не частью проблемы.

Sadhguru Jaggi Vasudev
(Садхгуру)

индийский йогин и мистик

НАСТАВНИЧЕСТВО В ФОКУСЕ – фокусы наставничества
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