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ПРОГРАММА
открытого межмуниципального фестиваля

«Наставничество в системе профессионального развития педагогов: 
лучшие практики и технологии»

14.00 –14.15 Наставничество как ресурс партнерского взаимодействия педагогов

Дрёмина Инга Анатольевна, старший научный сотрудник ГАУ ДПО Институт развития образования 

Пермского края (г. Пермь)

14.15 – 14.30 «Полезности» для молодого педагога

Утева Любовь Валерьевна, директор МБУ ДО «ЦДО», канд. филол. наук (Кочевский МО)

14.30 – 14.45 Записки наставника

Гагарина Елена Михайловна, педагог-психолог МБОУ «Кочевская СОШ» (Кочевский МО)

14.45 – 15.00 Наставничество педагогических пар как механизм поддержки профессионального развития педагогов

Ярина Мария Васильевна, учитель информатики и математики МБОУ «Юсьвинская средняя 

общеобразовательная школа имени народной артистки РФ А.Г. Котельниковой»

Габова Татьяна Николаевна, учитель русского языка и литературы МБОУ «Юсьвинская средняя 

общеобразовательная школа имени народной артистки РФ А.Г. Котельниковой» (Юсьвинский МО)

15.00 – 15.15 Формы работы наставника в сельской школе. Из опыта работы

Римша Людмила Разифьевна, заведующая филиалом Сейвинская ООШ МБОУ «Лесокамочка» (Гайнский

МО)

15.15 – 15.30 Наставничество - инструмент в работе руководителя ШМО учителей иностранного языка

Мартынова Наталья Андреевна, учитель английского языка МОБУ "Гимназия № 3" г. Кудымкара, 

руководитель ШМО учителей английского языка (г. Кудымкар)

15.30 – 15.45 Опыт наставничества в начальной школе. Эффективные практики. 

Грачева Лилия Владимировна, учитель начальных классов МБОУ «Косинская СОШ» (Косинский МО)



«Полезности»
для молодого 
педагога»





ЦЕЛЬ:
Оказание поддержки и практической помощи группе молодых педагогов в 
профессиональном становлении и успешной адаптации в образовательных 
организациях Кочевского МО через «Школу молодого педагога»

Выделить профессиональные затруднения молодых педагогов 
и оказать помощь в приобретении необходимых 
профессиональных навыков

4

Изучить запросы молодых педагогов и выявить их 
интересы и потребности в профессиональном плане1

Повысить уровень правовой грамотности
молодых педагогов2

Оказать помощь в развитии коммуникативных навыков3

Выявить и поддержать талантливых и творческих 
молодых педагогов

5

ЗАДАЧИ:



СОДЕРЖАНИЕ

Диагностика профессиональных 
потребностей молодых педагогов через 
анкетирование 

Семинар «Правовая грамотность педагога»

Диалог-встреча по командообразованию
(тимбилдинг)

«Методдесант» (группа выездных мероприятий, 
направленных на выявление профессиональных 
потребностей в практической деятельности МП)

Полезный онлайн-диалог «PRO-субботники» (группа 
мероприятий, направленных на устранение 
профессиональных потребностей в практической 
деятельности МП)

Муниципальный конкурс «Молодые профессионалы»

Результат: 

Календарный план (дорожная карта)

Определены основные 
профессиональные интересы МП

Повышен уровень правовой 
грамотности МП

Преодолены барьеры в установке 
межличностных отношений

Определен вектор последующих 
мероприятий, направленных на 

проф.потребности МП

Приобретение новых и закрепление 
имеющихся профессиональных 

навыков

Презентация приобретенного опыта 
МП



Эффекты наставничества

• Наставляемый 

Активный участник профессиональных конкурсов

Успешно адаптируется в ОУ

• Наставник

Активный участник внешнего контура системы 
наставничества 



Семинар 
Наставничество в действии 22.03.2023
для наставнических пар образовательных организаций 
Кочевского муниципального округа

Педагогический нетворкинг (обмен 
"полезными" контактами, составление 
мотивирующих фраз)

Педагогам предложено



Упражнение на смыслообразование
(определяли смыслы наставничества)



Выступление «Наставничество: 
современный тренд или забытое 
старое?



Дата встречи

Какие 

изменения 

произошли с 

момента 

последней 

встречи

Новый 

запрос 

(какие 

появились 

вопросы с 

момента 

последней 

встречи)

Содержание 
встречи

Затруднения, 

возникшие в 

процессе 

встречи (при 

наличии)

Шкала
удовлетворе

нности 
встречей (от 
1 до 3, где: 1 
– ничего не 
понял, 2 –
остались 

вопросы, 3 –
все понятно)

Наставляемый: / /
202 г.

ФИО (под
пись
)

(дата)

Куратор: / /
202 г.

ФИО (подпись) (дата)

ДНЕВНИК НАСТАВЛЯЕМОГО
ФИО наставляемого: 
ФИО наставника: 
Программа наставничества: 
Форма наставничества: 
Направление:
Наименование проекта:

Или добавить в 
персонализированной
программе ОТМЕТКА 

О ВЫПОЛНЕНИИ



практическая работа «Успешные 
наставнические практики на 
институциональном уровне»



Наставничество - это взаимодействие. А любое 
взаимодействие приводит к определенному результату

продолжить работу по реализации программ наставничества, публиковать посты о 
своей совместной работе и обобщить полученные результаты на августовской 
конференции.
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1
Берегите себя –

купайтесь в счастливых 
моментах!

2
Верь в себя и все 

получится!
3

Любите себя такой, какая 
вы есть – неповторимой!

4
Смело идите вперёд, там 

ждет только лучшее!
5

Сегодня будет всё 
ВЕЛИКОЛЕПНО, а в 

остальные дни –
ЗАМЕЧАТЕЛЬНО!

6
Целый год будет 

обнимать вас СЧАСТЬЕ

7
Впереди ждет только 

лучшее!
8

Год готовит 
особенный 
сюрприз!

9
Сделайте сами себе 

подарок, вы его 
заслуживайте!

10
Вместе с вами будут 

радость и спокойствие!
11

Только вверх, к 
наилучшим 

результатам!
12

Не важно, откуда вы, 
важно лишь то, куда вы 

направляетесь!




