
УТВЕРЖДАЮ: 

Заместитель директора ГАУДПО ИРО ПК  

Л.В. Волкова 

 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ ОТЧЕТ  

по организации и проведению II Летней педагогической школы 

#НовоеПермское - 2023  «Современный педагог – навигатор и наставник 

детства» (далее-мероприятие)  

 

1. Нормативный акт: п. 1.1.1.1.8 перечня мероприятий, объемов средств 

и способов закупки товаров и услуг на их проведение, в 2023-2025 годах в 

сфере образования в рамках государственной программы Пермского края 

«Образование и молодежная политика» за счет средств краевого бюджета, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Пермского края 

от 04 октября 2022 г. № 26-01-06-944 (в рамках регионального плана года 

педагога и наставника), письмо Министерства образования и науки 

Пермского края от 08 июня 2023 г. № 26-36-вн-886 

2. Сроки проведения: 04– 05 июля 2023 г. 

3. Место проведения: г. Оса, ул. Вокзальная, 3. Глэмпинг «Бухта 

Беринга». 

4. Координатор мероприятия: государственное автономное учреждение 

дополнительного профессионального образования «Институт развития 

образования Пермского края» (далее – ИРО ПК) при организационной 

поддержке общественно-профессионального объединения 

«НАСТАВНИКИ». 

5. Участники: 170 человек, муниципальные образования – 14. 

6. Стратегические партнеры мероприятия: региональное общественно-

профессиональное объединение педагогов «Наставники», Управление 

образования и социального развития администрации Осинского городского 

округа, ФГБОУ ВО Московский государственный педагогический 

университет, региональное отделение Российского движения детей и 

молодежи «Движение первых» Пермского края, ФГКОУ «Пермское 

суворовское военное училище Министерства обороны РФ»,  МБУ «Осинская 

межпоселенческая центральная библиотека», ГБПОУ «Осинский колледж 

образования и профессиональных технологий», Пермское региональное 

отделение Российского союза туриндустрии, туроператорская компания 

Пермский центр отдыха и туризма, ИП Ажгихин, ООО Гран-при. 

7. Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов в 

обеспечении приоритета государственной политики в сфере образования, 

формирования уклада и воспитывающей среды образовательной 

организации. 

8. Задачи:  

8.1. Реализовать комплекс открытых мероприятий и тьюторских практик 

наставничества. 

8.2. Представить и обобщить практики наставничества и навигации 

детских и молодежных общественных объединений, механизмов 



патриотического воспитания обучающихся в образовательных организациях 

Пермского края. 

8.3. Разработать новые региональные практики наставничества. 

8.4. Содействовать становлению стратегического партнерства и 

результативного сотрудничества межведомственных и образовательных 

организаций Пермского края в вопросах патриотического воспитания 

обучающихся. 

9.  Тематические диалог-площадки мероприятия: 

 - Школьные инициативы: вместе с детьми или для них? 

 - Уклад школьной жизни: уникальность или стандарт? 

 - Патриотизм в подростковой среде: время героев. 

 - Путешествия по малой родиной: создаем новые смыслы. 

позволили участникам обсудить проблемы и представить результативный 

опыт по реализации Года педагога и наставника, внедрение наставничества в 

педагогической среде, школьных инициатив, механизмов реализации 

патриотизма. 

       
 

На открытии мероприятия присутствовали представители 

Министерства образования и науки Пермского края, заместитель директора 

ИРО ПК, начальник и сотрудники отдела воспитания и социализации ИРО 

ПК, глава Осинского городского округа, начальник Управления образования 

и социального развития администрации Осинского городского округа 

    
Яркое впечатление оставили экскурсии «Из жизни осинского 

купечества» МБУ «Осинская межпоселенческая центральная библиотека» и  

Один день в женской гимназии. ГБПОУ «Осинский колледж образования и 

профессиональных технологий». 



      
 

 
Неформальное обсуждение решений личностно-профессиональных 

затруднений участников состоялось в форме: мастер-майнд, тьюторские 

практики от магистрантов и студентов МГПУ: 

Командный коучинг. Как вместе разработать критерии оценивания 

новых замыслов.  Дремина Инга Анатольевна, старший научный сотрудник 

ГАУ ДПО ИРО ПК 

«Шведский стол». Как помочь ребенку осуществить выбор в условиях 

избыточной образовательной деятельности? Глушкова Ольга Викторовна, 

преподаватель русского языка и литературы ФГКОУ «Пермское суворовское 

военное училище» 

«Вопросный взрыв». Как перевести проблему в задачу и начать 

действовать? Зюрина Татьяна Анатольевна, заместитель директора по 

УВР МАОУ «Гимназия» г. Чайковский 

Техника «Велосипед». От понимания своей уникальности к 

педагогическому бренду. Ошмарина Валентина Вячеславовна, , 

заместитель директора по УВР МАОУ «Средняя общеобразовательная школа 

НьюТон» г. Чайковский 

    
 

9. Выводы. 

 



9.1. Возможность реализации индивидуального образовательного 

маршрута участников программы события была обеспечена представлением 

опыта на 4х площадках, экскурсиями на музейных площадках,  отдыхом, 

индивидуальными консультациями, неформальным общением, природной 

средой глемпинга, активными практиками неформального образования.  

9.2. В среде наставников мероприятия (более 50 педагогов) в рамках 

открытой стратегической сессии «Наставничество 2.0 в развитии 

конкурсного педагогического движения в Пермском крае» разработаны 

магистральные направления: конкурсное движение, педагогические 

активности молодых педагогов, образовательный отдых, родительское 

наставничество; Всероссийское движение путешествующих учителей. 

9.3. Возможностью представить результативный опыт по 

приоритетным направлениям образования воспользовались 60 участников 

мероприятия. 

9.4. Разработана концепция Всероссийского движения 

путешествующих педагогов (совместно с сообществом туроператоров 

Пермского края) 

10. Количественные показатели:  

Общее количество участников – 170 педагогов,  

Общее количество муниципальных образований – 14. 

Количество привлеченных к проведению мероприятия– 20 человек. 

Количество привлеченных ученых – 2 чел. 

Организации высшего образования, привлеченные к участию, – 2. 

Количество педагогических работников Пермского края, 

представивших опыт, - 40 человек. 

Количество экскурсионных маршрутов – 2. 

Количество размещенных постов/репостов в социальных сетях – 10  

https://vk.com/minobrperm  Министерство образования и науки Пермского 

края 

https://vk.com/osametodcentr  https://vk.com/club205286050 Управление 

образования Осинского ГО  

https://vk.com/wall200759861_2222  https://vk.com/wall144787114_2283  участн

ики из Краснокамск 

https://vk.com/wall27177072_9267    https://vk.com/wall96067892_1937  участни

ки из ЗАТО Звездный (Пермское суворовское училище)  

https://vk.com/wall-16720096_6220 участники из  г. Пермь  

https://vk.com/wall6135537_5513 участники Пермский МО (Пермское 

президентское кадетское училище имени Героя России Ф.Кузьмина войск 

национальной гвардии РФ. 

https://vk.com/wall-132509906_4425 страничка ВК Пермское суворовское 

училище 

http://educomm.iro.perm.ru/groups/god-pedagoga-i-nastavnika/news/post-

reliz-po-itogam-ii-letney-pedagogicheskoy-shkoly-novoepermskoe-2023  

http://educomm.iro.perm.ru/groups/god-pedagoga-i-

nastavnika/news/programma-ii-letney-pedagogicheskoy-shkoly-sovremennyy-

pedagog-navigator-i-nastavnik-detstva  

https://vk.com/minobrperm
https://mail.yandex.ru/re.jsx?h=a,RY0nAhSwEk6_dj-bn8uHqw&l=aHR0cHM6Ly92ay5jb20vb3NhbWV0b2RjZW50cg
https://mail.yandex.ru/re.jsx?h=a,R2Me1vvPl3UMVMK8XtAmAg&l=aHR0cHM6Ly92ay5jb20vY2x1YjIwNTI4NjA1MA
https://vk.com/wall200759861_2222
https://vk.com/wall144787114_2283
https://vk.com/wall27177072_9267
https://vk.com/wall96067892_1937
https://vk.com/wall-16720096_6220
https://vk.com/wall6135537_5513
https://vk.com/wall-132509906_4425
http://educomm.iro.perm.ru/groups/god-pedagoga-i-nastavnika/news/post-reliz-po-itogam-ii-letney-pedagogicheskoy-shkoly-novoepermskoe-2023
http://educomm.iro.perm.ru/groups/god-pedagoga-i-nastavnika/news/post-reliz-po-itogam-ii-letney-pedagogicheskoy-shkoly-novoepermskoe-2023
http://educomm.iro.perm.ru/groups/god-pedagoga-i-nastavnika/news/programma-ii-letney-pedagogicheskoy-shkoly-sovremennyy-pedagog-navigator-i-nastavnik-detstva
http://educomm.iro.perm.ru/groups/god-pedagoga-i-nastavnika/news/programma-ii-letney-pedagogicheskoy-shkoly-sovremennyy-pedagog-navigator-i-nastavnik-detstva
http://educomm.iro.perm.ru/groups/god-pedagoga-i-nastavnika/news/programma-ii-letney-pedagogicheskoy-shkoly-sovremennyy-pedagog-navigator-i-nastavnik-detstva


http://educomm.iro.perm.ru/groups/sovremennoe-

vospitanie/posts/novoepermskoe-materialy-dialog-ploshchadki-patriotizm-v-

shkolnoy-srede-ii-letney-pedagogicheskoy-shkoly-posts-1 

http://educomm.iro.perm.ru/groups/sovremennoe-vospitanie/posts/novoepermskoe-

materialy-dialog-ploshchadki-uklad-shkolnoy-zhizni-ii-letney-pedagogicheskoy-

shkoly-posts 

Количество видео роликов –

https://disk.yandex.ru/d/j5HzVTUDdQMMKA видеоролик от команды МАУ 

ДО ДДТ Сигнал г. Перми, Усольцева Екатерина Романовна 

 

11. Качественные показатели реализации проекта:  

Привлечены к сопровождению и реализации программы: региональное 

общественно-профессиональное объединение педагогов «Наставники», 

Управление образования и социального развития администрации Осинского 

городского округа, ФГБОУ ВО Московский государственный 

педагогический университет, региональное отделение Российского движения 

детей и молодежи «Движение первых» Пермского края, ФГКОУ «Пермское 

суворовское военное училище Министерства обороны РФ»,  МБУ «Осинская 

межпоселенческая центральная библиотека», ГБПОУ «Осинский колледж 

образования и профессиональных технологий», Пермское региональное 

отделение Российского союза туриндустрии, туроператорская компания 

Пермский центр отдыха и туризма, ИП Ажгихин. 

Мероприятие реализовано в рамках регионального плана года педагога 

и наставника. 

Обобщен результативный опыт участников мероприятия в решении 

актуальных вопросов государственной политики в области образования. 

Разработаны принципы #НАСТАВНИЧЕСТВО_2025: ВЗГЛЯД В 

БУДУЩЕЕ. 

 

#НАСТАВНИЧЕСТВО_2025: ВЗГЛЯД В БУДУЩЕЕ 

проектный продукт участников II летней педагогической школы 

«Современный педагог – наставник и навигатор детства»  

Следование простым правилам и вдохновляющим наставлениям 

поможет нам наилучшим образом достигать поставленных целей  

 Принцип развития: новые смыслы наставничества – мотивация 

высокого уровня профессионализма, сотрудничества. Чаще задавай себе 

вопросы: Для чего и  зачем? 

 Принцип системности: поливариативная, многоцелевая экосистема 

наставничества устойчива к неожиданным событиям. Используй 

возможности!! 

 Принцип командности: взаимодействие в наставничестве - путь к 

продуктивности, новым достижениям и профессиональному росту. Найди 

своего наставника! Стань наставником! 

 Принцип гуманизма: в поддерживающей и взаимообогающей среде 

наставничества мы дорожим дружбой, учимся вдохновляться на победы. 

Уважай профессиональную дружбу! 

http://educomm.iro.perm.ru/groups/sovremennoe-vospitanie/posts/novoepermskoe-materialy-dialog-ploshchadki-patriotizm-v-shkolnoy-srede-ii-letney-pedagogicheskoy-shkoly-posts-1
http://educomm.iro.perm.ru/groups/sovremennoe-vospitanie/posts/novoepermskoe-materialy-dialog-ploshchadki-patriotizm-v-shkolnoy-srede-ii-letney-pedagogicheskoy-shkoly-posts-1
http://educomm.iro.perm.ru/groups/sovremennoe-vospitanie/posts/novoepermskoe-materialy-dialog-ploshchadki-patriotizm-v-shkolnoy-srede-ii-letney-pedagogicheskoy-shkoly-posts-1
http://educomm.iro.perm.ru/groups/sovremennoe-vospitanie/posts/novoepermskoe-materialy-dialog-ploshchadki-uklad-shkolnoy-zhizni-ii-letney-pedagogicheskoy-shkoly-posts
http://educomm.iro.perm.ru/groups/sovremennoe-vospitanie/posts/novoepermskoe-materialy-dialog-ploshchadki-uklad-shkolnoy-zhizni-ii-letney-pedagogicheskoy-shkoly-posts
http://educomm.iro.perm.ru/groups/sovremennoe-vospitanie/posts/novoepermskoe-materialy-dialog-ploshchadki-uklad-shkolnoy-zhizni-ii-letney-pedagogicheskoy-shkoly-posts
https://disk.yandex.ru/d/j5HzVTUDdQMMKA


  Принцип экологичности: эффективный наставник - это и мягкая 

помощь, экологичное сопровождение, мудрые и взвешенные решения. 

Стремись к внутренней тишине! 

 Принцип синергии: быть вместе – это возможность усиливать потоки 

энергообмена, креативности, взаимопомощи. Организуй сетевые 

сообщества! 

 

СОВМЕСТНОЕ ДВИЖЕНИЕ ОБОГАЩАЕТ КАЖДОГО!  

СЧАСТЬЕ В ПУТИ! ЗАХОТЕЛИ – ПОЛЕТЕЛИ! 

 

12. Адресные рекомендации:  

1. Министерство образования и науки Пермского края:  

1.1 Рассмотреть возможность финансирования мероприятия 2024 

году. 

2. ГАУ ДПО «ИРО ПК»: 

2.1. Вручить сертификаты ИРО ПК 60 педагогам за представление 

результативного опыта во время мероприятия. 

2.2. Вручить электронные сертификаты 170 участникам. 

2.3. Разместить все материалы мероприятия на 

http://educomm.iro.perm.ru/ 

3. Управления муниципальным образованием 

3.1. Использовать материалы мероприятия в методической работе. 

13. Анализ эффективности принятых мер 

Количественные и качественные результаты мероприятия направлены 

на повышение показателей региональных механизмов управления качеством 

образования. 

Общее количество участников Форума - 170% от целевого показателя. 

Актуальная тематика и глубокое содержание мероприятия 

востребованы в среде педагогических работников края. 

Форма проведения позволила представить результативный опыт более 

60 педагогических работников. 

 

Ответственный за реализацию:                                   Дремина И.А. 


