
Знакомимся: 
участники краевого конкурса 

 «Наставник-online – 2021» 



Цель конкурса: 
повышение значимости и престижа наставнической 
деятельности руководящих работников, апробация 
опыта дистанционного наставничества посредством 
портала «Сообщество педагогов Пермского края» 

Конкурс проводится на портале  
«Сообщество педагогов Пермского края»  
(ресурс http://educomm.iro.perm.ru). 
 



География участников конкурса –  
                                           4 территории Пермского края 

6 чел. 

1 чел. 

1 чел. 

1 чел. 



Количество участников конкурса –  
9 чел. 
 

Общий управленческий стаж участников –  

114 лет 

Конкурс в цифрах 

Почетный работник общего образования РФ – 
7 чел. 

Руководителей ДОУ  – 4 чел. 

Руководителей СОШ – 5 чел. 



Конкурс в лицах 
 

Соснина Наталья Александровна, 

председатель жюри, начальник 

управления образования Пермского 

муниципального района 

Жюри конкурса 

Груздева Ирина Викторовна, директор 

МАОУ «Гимназия № 10» г. Перми, к.п.н. 

Минькова Татьяна Александровна, 

заведующий МАДОУ «Детский сад  

№ 421 «ГАРМОНИЯ» г. Перми 



Конкурс в лицах 
 

Звегинцева Елена Анатольевна, директор  МАОУ 

«Химико-технологическая школа «СинТез» г. Перми 

Профессиональное кредо:  

«Для управления и инноваций нужны не только 

знания и желания, но еще и кураж!» Казакова Оксана Анатольевна, директор   

МАОУ «СОШ «Мастеград»» г. Перми 

Профессиональное кредо:  

«Эффективный руководитель тот, рядом с 

которым люди выигрывают!» 

Участники – руководители СОШ 

Кычева Елена Юрьевна, директор  МАОУ «СОШ № 55 

имени дважды Героя Советского Союза  Г.Ф.Сивкова»   

г. Перми 

Профессиональное кредо:  

«Собраться вместе – это начало. Оставаться вместе – 

это прогресс. Работать вместе  - это успех!» 

Останина Наталья Владимировна, директор  МБОУ 

«Ленинская средняя общеобразовательная школа» 

Кудымкарский МО 

Профессиональное кредо:  

«Чтобы учить других, нужно учиться самому, чтобы 

воспитывать других, нужно начинать с себя, чтобы 

развивать других, нужно самому постоянно развиваться!» 

Червонных Алла Валерьевна, директор  

МАОУ «СОШ № 22 с углубленным изучением 

иностранных языков» г. Перми 

Профессиональное кредо:  

«В моем словаре нет слова «НЕВОЗМОЖНО» ! 



Конкурс в лицах 
 

Лбова Светлана Дмитриевна, заведующий 

МАДОУ «Детский  сад № 85» г. Перми 

«Профессиональное кредо:  

«Учитесь у всех, не подражайте никому…» 

Кочкина Татьяна Викторовна, заведующий 

МАДОУ «Центр развития ребенка «Детский сад  

№ 11 г. Добрянка»  

Профессиональное кредо:  
«Только вперед, новые начинания и эксперименты, только так 

можно получить качественный результат и развитие!» 

Участники – руководители ДОУ 

Поливина Анастасия Владимировна, заведующий 

МАДОУ «детский сад «АртГрад» г. Перми 

Профессиональное кредо:  

«Вы хотите знать, кто вы? Не спрашивайте. 

Действуйте! Действие будет описывать и определять 

вас» 

Кузнецова Наталья Викторовна, заведующий  МБДОУ 

«Детский сад «Калейдоскоп» Чусовской ГО 

Профессиональное кредо:  

«Как можно больше требования к человеку, но вместе с тем 

и как можно больше уважения к нему» 



Что ценного и полезного ваше участие в Конкурсе  
принесет субъектам образовательных отношений 

Е.А.Звегинцева: я готова  

делиться опытом своих 

успехов и провалов, 

инструментами, авторскими 

наработками и «фишками»  в 

работе 

О.А. Казакова:  поделюсь 

опытом отработанной модели 

наставничества «Погружение 

в реальность», личные инсайты 

в наставничестве  Н.В. Останина :  

новые пути 

развития ОУ 

Е.Ю. Кычева: формирование 

эффективной управленческой 

команды, приемы работы с 

«кадровым резервом» 

А.В. Червонных:  умение 

мотивировать коллег на 

участие в конкурсах, 

работать в команде, 

умение учиться всю жизнь 

А.В. Поливина: новый взгляд на 

повседневные явления и 

мотивированность; креативные 

решения в управлении 

Н.В. Кузнецова:  

обмен опытом 

работы 

С.Д. Лбова: возможность 

совершенствоваться, 

умение работать в команде Т.В. Кочкина: активизация 

профессионального 

общения, распространение 

готовых управленческих 

практик 


