
Развитие образовательной среды школы 
в условиях создания единого образовательного 
пространства 
как механизм формирования 
персонализированного образования 

Зюльганова Ольга Александровна,  
директор МАОУ «Гимназия № 1» 
г. Соликамска Пермского края, 
Почётный работник общего образования РФ 



Высокий уровень (181 балл) 

соответствия гимназии статусу 

проекта «Школа Минпросвещения 

России» 

Результат самодиагностики в рамках Проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

Программа развития гимназии «Школа персонализированного обучения – Школа возможностей – 

Школа успеха» (2021 – 2025 годы) – полное совпадение видения будущего гимназии с магистральными 

направлениями проекта 
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Семь управленческих секретов 
из нашего опыта работы 

1. Уникальность образовательной модели 

2. Эффективные формы сетевого взаимодействия 

3. Успешные практики развития одарённости детей 

4. Сетевые образовательные площадки и успешные практики их функционирования с 
учётом возможностей города 

5. Исключительность использования индивидуальных маршрутов педагогов с учётом 
образовательной специфики гимназии 

6. Расширение возможностей использования цифровой образовательной системы в 
проектировании индивидуальных образовательных траекторий обучающихся и 
индивидуальных образовательных маршрутов педагогов 

7. Успешные практики взаимодействия с родителями обучающихся 
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Структурное 
подразделение 
«Детский сад» 

•Выявление 
интересов и 
склонностей 

•Сопровождение 
в конкурсном 
движении 

•Сопровождение 
в индивидуальном 
развитии 

Начальная 
школа 

•Индивидуальный план 
внеурочной 
деятельности  

•Индивидуальная 
исследовательская 
(проектная) деятельность 

•Подготовка 
к построению 
образовательной 
траектории 

Основная 
школа 

•Направления обучения 
(5-8 кл.) 

•Индивидуальные 
учебные планы (9 кл. / 
предпрофильное 
обучение) 

•Выстраивание 
образовательной 
траектории 

Средняя 
школа 

•Индивидуальные 
учебные планы 
(профильное 
обучение) 

•Коррекция 
образовательной 
траектории 

•Персональный трек 

1. Персонифицированная образовательная модель  

(школа полного дня, центр социума) 

Семь управленческих секретов 

• Индивидуальные планы творческого (профессионального) роста  

• Коррекция образовательной траектории 

• Социальные, культурные, профессиональные пробы 

Структурное подразделение 
дополнительного образования 
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Медицинский профильный 
класс (с 2021 г.) 

2022 г. – 10 выпускников 

поступили в профильные вузы 

2023 г. – 14 выпускников 

поступили в профильные вузы 

2024 г. – 12 выпускников 

поступили в профильные вузы 

96,8% 

Образовательный квартал 
проект реализуется с 2014 г. 

Уличный кинотеатр 
проект реализуется с 2021 г. 

Ресурсный центр по 
профилактике ДДТТ 
проект реализуется  
с 2015 г. 

 

Ресурсный центр по 
развитию технического 
творчества и 
изобретательства детей  
и молодёжи 
проект реализуется с 2015 г. 

473 детских 
изобретения 

2. Эффективные формы сетевого взаимодействия: 

сетевые песочницы 

Семь управленческих секретов 
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Программа развития 

одарённости детей «Диалог 

на лестнице успеха» 

Проект «Создание цифровой 

образовательной среды 

гимназии как необходимый 

шаг для обеспечения 

качественного персонального 

образования» 

Проект 

«Персональный трек» 

3. Успешные практики развития одарённости детей, или Дети! 

Вы все талантливы! Дерзайте! 

Семь управленческих секретов 

Научное общество учащихся «Эврика»: 

Центр интеллектуального 
развития и инновационных 
технологий (на базе СПДО): 

Проектная школа для детей  
«От 3 до 18»: 

57 медалистов за 5 лет, 176 победителей Всероссийских 

конкурсов им. Вернадского, «Созвездие», «Юные техники и 

изобретатели», «Юные рационализаторы», «Интеллектуалы 

21 века», каждый 10 гимназист был в «Артеке», др. ВДЦ 

236 реализованных детско-родительских проектов от 

волонтерских, социальных до проектов Всероссийского 

уровня («ТОП-школа»), Первый в Верхнекамье – клуб 

«Большой перемены», победители и призёры БП 

1626 человек – участников проектов (Пермский край) 
48 детских и молодёжных стартапов, 960 участников 
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Музей-экспериментариум «Эврика».  

Создан в 2012 г. Муниципальный грант. 

Разработана программа внеурочной 

деятельности для детей 3-18 лет 

Минералогический музей «Остров сокровищ» 

Создан в 2015 г. Муниципальный грант. 

Разработана программа внеурочной 

деятельности для детей 3-18 лет 

4. Сетевые образовательные площадки 

Семь управленческих секретов 
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Детский кинотеатр «Волшебный фонарь» 

Создан в 2016 г. Муниципальный грант 

Музыкальная студия «Колокольный град» 

Создана в 2018 г. Международный грант 

«Православная инициатива» 

4. Сетевые образовательные площадки 

Семь управленческих секретов 
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Гараж Кулибиных.  

Создан в 2015 г. Президентский грант в 2021 г. 

Цех робототехники и 3D моделирования 

Создан в 2012 г. Муниципальный грант. 

Президентский грант 2022 г. 

4. Сетевые образовательные площадки 

Семь управленческих секретов 
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• Разработана программа внеурочной деятельности 
для детей 7–18 лет 

• Работает программа дополнительного 
образования для детей 7–18 лет 

Цех моделирования и конструирования 

Создан в 2015 г. Президентский грант 

4. Сетевые образовательные площадки: цех моделирования 

и конструирования 

Семь управленческих секретов 
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Образовательная площадка «Прогулки по космосу» «Эврика».  

Создана в 2017 г. на грант фонда Рыбаковых. 

4. Сетевые образовательные площадки: Прогулки по космосу 

Семь управленческих секретов 

• Разработана программа 
внеурочной деятельности для 
детей 3–18 лет 
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Кулинарный цех. Детское кафе «Одноклассники». 

Создан в 2013 г. Муниципальный грант. 

4. Сетевые образовательные площадки: 

Детское кафе «Одноклассники» 

Семь управленческих секретов 

• Разработана программа внеурочной 
деятельности для детей 3–18 лет 
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Гончарная студия. 

Создана в 2022 г. Грант Президентского фонда культурных инициатив 

Детская художественная 

школа-студия 

«Ультрамарин». 

Создана в 2019 г.  

4. Сетевые образовательные площадки 

Семь управленческих секретов 
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 Педагогический театр «Маленькое 
зеркальце» 

 Педагогические гастроли 

 Проект «Педагогическая Персона» 

 Школа педагогического проектирования 

 Педагогические мастерские «От творчества 
ученика – к творчеству педагога» 

 Площадка успешности «Мосты», 
педагогические моноспектакли 

 Институциональные профессиональные 
конкурсы «Мастерская педагогических 
проектов и идей», «Цифровой трек», 
«Синяя птица» 

• 79% педагогов первой и высшей квалификационной категории 

• 25% награждены отраслевыми наградами 

• 37 учителей - победители и призёры конкурса «Учитель года» 

• 15 учителей – победителей конкурса «Лучшие учителя РФ» 

(ПНПО) Лучший учитель географии, Лучший учитель физики, 
Лучший учитель ОБЖ 

5. Эффективное использование индивидуальных маршрутов 

педагогов с учетом образовательной специфики гимназии 

Семь управленческих секретов 

Финалисты Всероссийского конкурса «Флагманы образования» 

Победители Всероссийского конкурса «Iучитель» 

Победители Всероссийского конкурса «ДНК-науки» (химия, 

физика) 

Победители международной олимпиады  «ПРОФИ»   (история) 

Кандидаты наук 14 
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Проект «Создание цифровой образовательной среды 
гимназии как необходимый шаг для обеспечения  

качественного персонального образования» 

Программа развития 
«Школа персонализированного обучения –  

Школа возможностей – Школа успеха»  

Использование верифицированного 

цифрового образовательного контента, 

возможности ФГИС «Моя 

школа»,«библиотека ЦОК» 

Активное взаимодействие между 

участниками образовательных 

отношений  посредством «сферум» 

100% педагогов включены 

в сетевые профессиональные 

сообщества 

Управление гимназией осуществляется с 

использованием информационной системы, 

которая интегрирована в региональную ИС 

«ЭПОС» 

100% учебных кабинетов, гимназические музеи, 

информационно-библиотечный центр, 

лаборатории, мастерские оснащены IT-

оборудованием в соответствии  с методическими 

рекомендациями 

Уникальное высокотехнологичное цифровое 

оборудование 

6. Цифровые образовательные системы в проектировании индивидуальных 

образовательных траекторий обучающихся и индивидуальных 

образовательных маршрутов педагогов 

Семь управленческих секретов 
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Родительский 
медиацентр 

Ассоциация 

выпускников «Мосты» 

https://vk.com/gimn1solkam 

Совет отцов 

7. Успешные практики взаимодействия с родителями обучающихся 

Семь управленческих секретов 
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Интеграция опыта проведения региональных профессиональных проб 

(«Веломеханик», «Мультиинструменталист: звонарь», «Художник-

керамист», «Эколог-исследователь», «Фельдшер скорой помощи» и др.) 

для школьников в рамках проекта «Билет в будущее» в магистральное 

направление «Профориентация» проекта «Школа Минпросвещения 

России» 

Включение в региональную систему неформального образования 

педагогических и управленческих кадров через педагогические мастерские 

«От творчества учителя – к творчеству ученика», площадки успешности 

«Мосты», стажировки для школ региона по магистральным направлениям 

проекта 

Представление опыта и проведение стажировок в рамках 
«Наставнической лиги» 

Перспективы реализации проекта  «Школа 

Минпросвещения России» в нашей Гимназии 
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Мы будем рады встрече с вами в нашей Гимназии 

• 20–21 сентября 2024 г. 
Форум отцов «Счастливый миг» 

• 29–30 ноября 2024 г. 
Педагогические мастерские «От 
творчества учителя – к творчеству 
ученика» 

• 18–19 апреля 2025 г. 
Площадка успешности «Мосты» 

Набор 2024 

Выпуск 2020 г. 

Город Соликамск, проспект Юбилейный, д.15 

Все фотографии и результаты работы, использованные в презентации, 
опубликованы в госпаблике Гимназии https://vk.com/gimn1solkam 

Официальный сайт Гимназии: гимн1солкам.рф 

Электронная почта: gimn1sol@sosh.permkrai.ru 

Телефон: +7 (24253) 20099 
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