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Основной целью флеш-семинара является формирование профессиональной позиции педагогов дошкольной образовательной организации по направлению поддержки детской инициативы в контексте требований ФГОС дошкольного образования.

Задачи: 

•
Актуализировать значение поддержки детской инициативы в контексте требований ФГОС дошкольного образования. 

•
Обсудить возможности поддержки детской инициативы в  образовательном процессе ДОО.

•
Развивать рефлексивную и проектировочную компетентность педагогов ДОО.

Ведущий: Добрый день, уважаемые коллеги! 

Предлагаю обсудить сегодня тему: «Поддержка детской инициативы
в контексте требований ФГОС дошкольного образования». Как вы считаете, актуальна ли для вас данная тема? Если да, то поднимите, пожалуйста, вверх правую руку. (Слайд №1)
Педагоги поднимают руку вверх, голосуя тем самым, за значимость для них предложенной темы встречи.
Ведущий: Спасибо за вашу откровенность. Действительно ли данная тема имеет для вас актуальное значение, вы сможете убедиться к концу нашего семинара, подсчитав баллы, которые вы сможете накопить по ходу встречи. Я не случайно предложила вам сегодня объединиться для работы в команды. В каждой команде нужно выбрать Хранителя времени, который будет следить за временем выполнения каждого из предложенных ведущим заданий, и Глашатая, который будет оглашать ответ, к которому придет команда в ходе обсуждения. (Новых Глашатая и Хранителя времени члены команды выбирают по согласованию на каждое задание.) Каждый вопрос или задание оценивается определенным количеством баллов и отмечены каким-либо цветом. Максимальное количество баллов, которые можно заработать, и цвет листочка, на который нужно их записать будут указаны на слайде с вопросом или заданием. В конце встречи определим, чья команда окажется самой компетентной в теме, которую сегодня обсудим. Желаю всем успеха! Мы начинаем. 

Посмотрите, пожалуйста, на экран. Перед вами цитата Российского педагога, автора многих трудов по вопросам воспитания Станислава Шацкого. Подставьте слово, которого, по-вашему мнению, не достает в цитате. [2] (Слайд №2)
На слайде появляется цитата С.Т. Шацкого, в которой пропущено одно слово. «Педагог спрашивает учеников о том, что он знает, а обычно… спрашивает о том, чего он не знает.» Педагоги выбирают из четырех предложенных слов (человек, учитель, ученик, любопытный) подходящее, по их мнению, слово и записывают его на листочек зеленого цвета.
Ведущий: Предлагаю сохранить интригу и узнать правильный ответ в конце семинара. А пока давайте помечтаем: «удобный» ребенок – он какой? (Ответы педагогов.) (Слайд №3)
Ведущий: Спокойный, беспроблемный, предсказуемый – ест что дают, спит, когда скажут. Казалось бы вот оно – счастье… 
А теперь давайте вспомним наше отношение к удобным вещам: мы привыкаем к ним и со временем перестаем ценить. С человеческими отношениями происходит то же самое.
Глупо оспаривать необходимость воспитания детей. Но, к сожалению, часто оно превращается в инструмент подавления. С одной стороны, прививать социальные навыки необходимо: ребенок, который совсем не умеет себя вести, вырастет во взрослого, не умеющего жить в социуме. Окружающим будет очень сложно с ним, потому что такой человек будет учитывать только свои потребности. С другой стороны, детей делают удобным для родителей, социума, жизни в обществе, не считаясь с их собственными потребностями, порой даже самыми элементарными. «Удобный» ребенок часто остается во взрослой жизни на втором плане. Отсутствие инициативы, шаблонность мыслей и следование конкретным правилам, к которым они привыкли с детства, мешают жить полноценной жизнью. (Слайд №4)
Что же делать? (Ответы педагогов.) (Слайд №5)
Ведущий: Важно выстроить педагогическое общение, основанное на принципах любви, понимания, терпимости и упорядоченности деятельности. Взаимное уважение между воспитателями и детьми. Когда педагоги проявляют уважение к каждому ребенку – дети учатся принятию всех детей – и тех, кто отлично рисует, и тех,  кто медленно бегает и даже детей с необычным и конфликтным поведением. Когда дети видят и чувствуют, что каждого из них принимают и уважают,  они ощущают себя комфортно и могут вести себя свободно, в соответствии с собственными интересами, проявлять инициативу. Таким образом, самое главное – это наличие партнерской позиции взрослого и детей!
А что в стандарте? Нужен ли инициативный ребенок с позиций требований ФГОС дошкольного образования? (Слайд №6)
Задание для команд: в течение 10 минут выписать пункты стандарта, в которых зафиксировано требование о необходимости воспитания и развития детской инициативы и самостоятельности. Хранители времени каждой команды, следят за временем выполнения задания. В идеале – Хранители времени команд одновременно звонят в колокольчик, сигнализируя об истечении времени, отведенного для выполнения задания. По окончании времени Глашатай от каждой команды оглашает по порядку по одному пункту ФГОС. Параллельно ведущий обращает внимание педагогов на слайды, на которых  указаны номера пунктов и выписки из ФГОС дошкольного образования. Команды проверяют правильность выбранных ими пунктов стандарта (п.1.4, п.1.6, п.2.4, п.2.11.2, п.3.2.1, п.3.2.5, п.3.3.4, п.4.6). В заключение каждая команда проверяет количество заработанных баллов и записывает число на листочек бумаги розового цвета. Максимальное количество баллов за задание – 8 баллов (по одному баллу за каждый правильно отмеченный пункт Стандарта). (Слайды №7-12)
Ведущий: Предлагаю вновь обратиться к тексту Стандарта. Какими качествами должен обладать ребенок – выпускник детского сада, 
в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования? (Ответы педагогов.) (Слайд №13)
Ведущий: Согласно требованиям  ФГОС дошкольного образования ведущая цель, стоящая перед педагогом детского сада – это формирование у дошкольника определенного набора качеств. Среди них:
· инициативности и самостоятельности в разных видах деятельности – игре, общении, конструировании;

· уверенность дошкольника в своих силах, открытость внешнему миру, положительное отношение к себе и к другим, обладание чувством собственного достоинства;

· умение ребенка активно взаимодействовать со сверстниками и взрослыми, участвовать в совместных играх; 

· способность договариваться, учитывать интересы и чувства своих сверстников, сопереживать неудачам и радоваться успехам других; 

· стараться разрешать конфликты, умение подчиняться разным правилам и социальным нормам; 

· способность к волевым усилиям в разных сферах деятельности.
На слайде появляется изображение бегемота и гиппопотама, между которыми стоит знак равенства. (Слайд №14)
Ведущий: Как вы думаете, почему между этими двумя животными стоит знак равенства? (Ответы педагогов.)
Ведущий: Верно, это слова-синонимы. Назовите, пожалуйста, синонимы к слову «инициатива». (Ответы педагогов.)
Ведущий: Важно понимать, что же в действительности обозначает данное понятие, каково его значение. К слову «инициатива» можно применить синонимы: начинание, предприимчивость, активность, способность к самостоятельным, активным действиям.

На слайде появляется кейс-схема с названиями 4-х сфер инициатив (творческая, коммуникативная, познавательная сферы, сфера целеполагания и волевых усилий). [1] (Слайд №15)
Ведущий: Перед вами 4 сферы инициатив, к которым необходимо подобрать соответствующие им виды детской деятельности.
Задание для команд: в течение 5 минут подобрать по принципу лото карточки с названиями видов детской деятельности соответствующие сферам инициатив. По окончании времени Глашатай от каждой команды оглашает по порядку по одному кейсу, наполненному названиями видов детской деятельности. Параллельно ведущий обращает внимание педагогов на слайд, на котором указан правильный ответ. Команды проверяют правильность выбранных ими ответов. В заключение каждая команда проверяет количество заработанных баллов и записывает число на листочек бумаги желтого цвета. Максимальное количество баллов за задание при условии, что правильно заполнены все кейсы – 4 балла (по одному баллу за каждый правильно заполненный кейс).
Ведущий: Представим ситуацию: ребенок находится в затруднительной ситуации, у него не получается то, что он хотел сделать. Какова задача педагога? (Ответы педагогов.) (Слайд №16)
На слайде появляется провокационная надпись: «спешить на помощь ребенку».
Ведущий: Главная задача воспитателя – создание ситуации,  побуждающей детей активно применять свои знания и умения, нацеливать на поиск новых творческих решений. Не нужно при первых же затруднениях спешить на помощь ребенку. Лучше дать совет, задать наводящие вопросы, активизировать имеющийся у ребенка имеющийся опыт, нацеливать на поиск нескольких вариантов решения, тем самым вызывать у детей чувство радости и гордости от успешных инициативных действий.

Важно помнить аксиому: инициативная личность развивается в деятельности! Эта аксиома может быть реализована при соблюдении двух условий. Выскажите ваши предположения, каких именно. (Ответы педагогов.) (Слайд №17)
Ведущий: Первое важное условие – необходима  насыщенная, и даже избыточная развивающая среда. Второе важное условие – в режиме дня должно быть отведено время на занятия по выбору.
Первостепенное значение в этом случае имеют образовательные технологии, как особые педагогические инструменты. Одной из эффективных технологий поддержки детской инициативы является технология проектной деятельности. Сегодня я не буду подробно на ней останавливаться, поскольку ее специфику мы подробно обсуждали в ходе предыдущих встреч. (Слайд №18)
Еще одна технология поддержки детской инициативы – технология «Утренний сбор». Предлагаю посмотреть видеоролик и обсудить его. [4](Слайд №19)
Педагоги смотрят видеоролик «Утренний сбор». Обсуждают его после просмотра, отвечая в ходе диалога на вопросы: какова цель Утреннего сбора? Какие формы организации, методы и приемы использует педагог?
Другая технология поддержки детской инициативы – технология «Ситуация», разработанная О.А. Скоролуповой. Ее этапы представлены на слайде. [5] (Слайд №20)
Этапы технологии «Ситуация», представленные на слайде:

1. Введение в ситуацию

2. Актуализация детского опыта

3. Затруднение в ситуации (проблематизация)

4. «Открытие» детьми нового знания (способа действий)

5. Включение нового знания (способа действий) в систему знаний

6. Осмысление
На слайде появляется кейс-схема с названиями 5-и типов умений педагога (диагностические, проектировочные, исполнительские, коммуникативные, рефлексивные). (Слайд №21)
Ведущий: Согласно требованиям Профстандарта, воспитатель детского сада должен обладать пятью типами умений: диагностические, проектировочные, исполнительские, коммуникативные, рефлексивные. Предлагаю определить какими компетенциями по поддержке детской инициативы должен обладать педагог в соответствии с указанными умениями.
Задание для команд: в течение 5 минут подписать на карточках с перечнем компетенций по поддержке детской инициативы, соответствующие им названия умений. По окончании времени Глашатай от каждой команды оглашает по одному кейсу наполненному перечнем компетенций и умений. Параллельно ведущий обращает внимание педагогов на слайд, на котором указан правильный ответ. Команды проверяют правильность выбранных ими ответов. В заключение каждая команда проверяет количество заработанных баллов и записывает число на листочек бумаги голубого цвета. Максимальное количество баллов за задание при условии, что правильно заполнены все кейсы – 5 баллов (по одному баллу за каждый правильно заполненный кейс). (Слайд №21-22)
Ведущий: А теперь я предлагаю выполнить 2 креативных задания, которые помогут вам самим проявить инициативу.
Задание №1 – «Креативная геометрия». (Слайд №23)
Нарисовать картину из 10 геометрических фигур. Вычислить площадь картины, чтобы рассчитать необходимое количество материалов и построить получившийся проект.
Задание №2 – «Бывает ли такое?». (Слайд №24)
На слайде появляется изображение пингвинов на фоне летнего пейзажа. Ведущий задает педагогам вопрос: бывает ли такое? Просит привести примеры.

Педагоги выполняют задания. После чего отвечают на вопросы: одинаковые ли ответы (результаты) получились у команд? Почему?

Ведущий: Давайте сделаем вывод и дадим характеристику креативного задания.
Ведущий обращает внимание педагогов на слайд с характеристикой креативного задания (Слайд №25):

· Максимум выбора 

· Не дан алгоритм решения 

· Нет единственно правильного решения 

· Привлекаются знания из разных областей 

· Стимулирует обсуждение 

· Предполагает групповую форму работы 

· Мотивирует детей 

· Группой детей создаётся собственный «продукт»

Ведущий: Как вы думаете, отвечают ли этим требованиям те задания, которые я вам предложила? Можно ли давать дошкольникам подобные задания? Почему? (Ответы педагогов.)
Ведущий: В последнее время появилось устойчивое выражение навыки 21 века под условным названием «4К»  –  это своего рода новые образовательные результаты. Как расшифровать аббревиатуру «4К»? (Ответы педагогов.) [3] (Слайд №26)
Ведущий: Оказывается, все просто: это Критическое мышление, Креативность, Коммуникация, Кооперация. Что к ним относится? Давайте совместно обсудим. 
На слайде появляется кейс-схема с названиями 4-х качеств. (Слайд №27)
Задание для команд: в течение 5 минут подобрать по принципу лото карточки с перечнем умений, соответствующих каждому понятию «К». По окончании времени Глашатай от каждой команды оглашает по одному кейсу наполненному перечнем умений. Параллельно ведущий обращает внимание педагогов на слайд, на котором указан правильный ответ. Команды проверяют правильность выбранных ими ответов. В заключение каждая команда проверяет количество заработанных баллов и записывает число на листочек бумаги белого цвета. Максимальное количество баллов за задание при условии, что правильно заполнены все кейсы – 4 балла (по одному баллу за каждый правильно заполненный кейс).
Ведущий: В заключение нашей встречи давайте вернемся к цитате С.Т. Шацкого. Назовите, пожалуйста, слово, которого, по-вашему мнению, не достает в цитате. [2] (Слайд №28)
Глашатаи каждой команды называют ответы. Ведущий обращает внимание педагогов на слайд, на котором появляется правильный ответ – «человек».
Ведущий: Как вы думаете, в чем смысл данного высказывания? (Ответы педагогов.)
Ведущий: Полагаю, что основная идея, заложенная автором цитаты, кроется в том, чтобы построить совместный детско-взрослый диалог-рассуждение, диалог-размышление. В противном же случае может получиться спланированный заранее монолог. И о проявлении детской инициативы тогда говорить уже не придется. 

Между тем, за правильный ответ, т.е. за правильно выбранное слово, можно было заработать один балл. Поздравляю команду, которой это удалось. А сейчас давайте подсчитаем общее количество баллов, которое набрали команды.
Команды подводят итог – подсчитывают общее количество баллов за все задания, выбирают команду-победителя.
Ведущий: Максимальное количество баллов, которое можно было заработать в ходе нашей встречи – 22 балла. Поздравляем команду-победителя, которая набрала наибольшее количество баллов за все вопросы и задания. 

Хотите знать, что обозначал цвет листочков, на который вы записывали заработанные баллы? И в каких вопросах по формированию детской инициативы вы достаточно компетентны, а над чем еще следовало бы подумать? Внимание на экран. (Слайд №29)
На слайде появляется расшифровка цвета листочков, на которых педагоги записывали заработанные баллы, и на что были нацелены задания, которые оценивались. Представленная на слайде раскодировка поможет педагогам определить, в чем именно они испытывают трудности, и поставить задачи на перспективу:
Зеленый – Читайте! Читайте чаще! Читайте со смыслом!

Желтый – Изучайте ФГОС ДО

Розовый – Изучайте ФГОС ДО

Голубой – Изучайте Профстандарт

Белый – Расширяйте кругозор. Читайте новости Министерства Просвещения РФ и Министерства образования и науки Пермского края.

Ведущий: Очень надеюсь, что вы смогли увидеть свои сильные и слабые стороны. Есть над чем подумать?! 

В начале нашей встречи вы голосовали, поднимая вверх руку, актуальна ли для вас обсуждаемая тема. Если наша встреча заставила вас осмыслить ее еще раз и задуматься, то поднимите, пожалуйста, вверх обе руки. Ну а если вы считаете, что наш семинар помог вам переоценить вашу позицию по данной теме, подарите себе и друг другу аплодисменты. 
Разрешите закончить нашу встречу стихотворением Людмилы Лобачевой. (Слайд №30)
Ведущий читает стихотворение.
Не жалейте время на детей,
Разглядите взрослых в них людей,
Перестаньте ссориться и злиться,
Попытайтесь с ними подружиться…
Вместе с ними пробуйте, ищите,
Обо всём на свете говорите,
И всегда незримо направляйте.
И во всех делах им помогайте.
Научитесь детям доверять –

Каждый шаг не нужно проверять,
Мненье и совет их уважайте,
Дети – мудрецы, не забывайте!..
(Людмила Лобачева)
Ведущий: Спасибо всем за активное участие! Всегда открыта для диалога и сотрудничества! До новых встреч! (Слайд №31)
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