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Выход ряда правительственных документов: «Закона об образовании в Российской Федерации», «ФГОС», «Концепции развития ШИБЦ в образовательных организациях», введение должности «педагог-библиотекарь», профессионального стандарта «педагог-библиотекарь» и др. требует от библиотекаря новых компетенций, которыми должен обладать библиотечный работник, и введения новых подходов в работе школьной библиотеки. Перечислю некоторые из них:
· разрабатывать дополнительные образовательные программы;

· использовать современные технологии (проектная, учебно-исследовательская, ТРКМЧП, ИКТ);

· использовать ресурсы интернет - пространства и социального партнерства;

· создавать современную информационно-образовательную среду (ИОС) библиотеки;

· оформлять электронное портфолио и др.
Появление и развитие таких компетенций возможно только при изменении базовых профессиональных компетентностей библиотечных специалистов и повышении их квалификации. Решению проблемы способствует работа в городском методическом формировании (далее – ГМФ)  библиотечных специалистов.

Членами ГМФ являются 21 библиотекарь, что составляет 81 % от общего числа работающих в ОО библиотекарей. Пять специалистов работают по совместительству на 0,5 и 0,25 ставки и из-за других профессиональных обязанностей не имеют возможности присутствовать на заседаниях. С ними работа ведётся дистанционно: по телефону, через электронную почту.  Согласно данным посещаемости – активными участниками являются 16 человек. 

Небольшая справка: в Лысьвенском городском округе (ЛГО) в 25 образовательных организациях (17 школах и 8 структурных подразделениях) на разных ставках работает 26 библиотечных специалистов (данные предоставлены на 01.01.2019 г.). Из них: педагогов-библиотекарей – 10; заведующих библиотекой – 4; библиотекарей – 7; совместителей – 5. Имеют 1 квалификационную категорию по должности «педагог – библиотекарь»  5 человек.
Слайд 2

Цель работы ГМФ: способствовать постоянному повышению профессионального уровня и развитию творческого инновационного потенциала библиотечных специалистов образовательных организаций.
Деятельность ГМФ осуществляется через несколько направлений. Основные из них: организация деятельности различных методических формирований внутри ГМФ, курсовая подготовка, работа по обобщению и распространению передового опыта, информационно-методическая поддержка деятельности библиотекарей. Они, как видим, традиционны, но наполнение новыми смыслами дало возможность вывести эти направления на принципиально иной, более высокий и качественный уровень.
Содержание и деятельность ГМФ направлена на изучение и реализацию следующих задач: 

· перевод школьной библиотеки в статус информационно-библиотечного центра, 

· введение должности «педагог-библиотекарь», 

· аттестация педагога-библиотекаря,

· формирование информационно-образовательной среды (ИОС) и информационно-образовательных потребностей обучающихся, 

· применение современных образовательных технологий в работе с педагогами и обучающимися,

· расширение спектра форм организации внеурочной деятельности на базе школьных библиотек.

Слайд 3

Ежегодно библиотечные специалисты повышают свою квалификацию и профессионализм через участие в работе постоянно действующих семинаров и практикумов (ПДС, ПДП), творческих лабораториях (ТЛ), виртуальных методических формированиях (ВМФ), Их цель – обучение и знакомство с новым актуальным материалом. Руководителями являются библиотечные специалисты.
Тематика самая разнообразная: «Разработка программ дополнительного образования», «Издательская и информационно-рекламная деятельность в библиотеке образовательного учреждения», «Технология развития критического мышления через чтение и письмо (ТРКМЧП) для школьных библиотекарей», «ТРКМЧП во внеурочной деятельности», «Сервисы Web 2.0. в работе школьного библиотекаря», «Основы информационной культуры школьника», «Электронная школьная библиотека».
В освоении нового хорошо себя зарекомендовала такая форма работы, как временные творческие группы (ВТГ). Одна из таких групп разработала  пакет нормативно-правовых документов по организации деятельности школьных библиотек в условиях ФГОС. 

В 2019-2020 учебном году для библиотечных специалистов будут работать следующие методические формирования: ТЛ «Метапредметность в работе школьной библиотеки» (рук. Орлова С.Р., заведующий библиотекой МБОУ «СОШ № 2 с УИОП»), ПДП «Внеклассные мероприятия в библиотеке с учётом требований ФГОС» (рук. Грехова В.Ш., педагог-библиотекарь МБОУ «СОШ № 16 с УИОП»), «#ВМФ_Школьнаябиблиотека:Копилочка» (рук. Хмеляр Т.В., библиотекарь МБОУ «Школа для детей с ОВЗ». 

Слайд 4
Заседания ГМФ проходят в МАУ ДПО «ЦНМО», Лысьвенском музее, Центральной городской библиотеке, в школах города и района.

В течение последних лет изучаем современные педагогические технологии и инновации,  интерактивные формы работы с детьми. Большую роль в этом играют курсы, которые проходят на базе МАУ ДПО «ЦНМО». Тематика курсов определяется согласно потребностям  библиотекарей. (см. Приложение 1)
К ведению курсов привлекаем методистов МАУ ДПО «ЦНМО», педагогов ОО, психолога, специалистов МБУК «Лысьвенская библиотечная система». Отдельно хочу отметить курсы, которые посвящались работе школьных библиотек в условиях реализации ФГОС. Это курсы «Школьная библиотека в условиях введения и реализации ФГОС» и «Деятельностные формы работы библиотекаря с учащимися», «Дизайн и организация пространства школьных библиотек».
Помимо курсов на базе МАУ ДПО «ЦНМО» библиотекари обучаются на бюджетных дистанционных курсах других территорий: КГБУ ДПО «Алтайский краевой институт повышения квалификации работников образования» (2015, 2016 гг.), «Эффективная библиотека»  (г. Москва, «Российская государственная библиотека для молодёжи»). Участвуют в тематических вебинарах корпорации «Российский учебник», федерального информационно-методического центра (ФИМЦ) «Библиотека имени К.Д. Ушинского» г. Москва.

Слайд 5
Статус городского лектора имеют три библиотекаря: Орлова С. Р. (МБОУ «СОШ № 2 с УИОП»), Бабикова Е. Е. (МБОУ «ООШ № 11»), Борисова Ю. С. (МБОУ «ООШ № 13).
Дать возможность позиционировать себя, представить свой библиотечный опыт работы - одна из задач ГМФ. 
Слайд 6
Два года (с декабря 2015 г. по декабрь 2017 г.) на базе МАУ ДПО «ЦНМО» г. Лысьва при поддержке Пермского регионального представительства Русской школьной библиотечной ассоциации (РШБА) работала краевая творческая площадка передового опыта для библиотечных специалистов Пермского края «Технологии и формы работы школьной библиотеки в условиях реализации ФГОС». 

Цель: обобщение и распространение передового опыта деятельности библиотечных специалистов в условиях реализации Федеральных государственных образовательных стандартов. 
Такая форма работы позволила представить результативный и инновационный опыт школьному библиотечному сообществу края. В течение двух лет в работе площадки участвовали 263 библиотекаря и педагога; 266 учащихся 3-6 классов из 24 территорий Пермского края. 

В ходе работы над реализацией плана творческой площадки было проведено восемь краевых мероприятий: открытие и закрытие творческой площадки, дистанционный конкурс для библиотекарей и педагогов «Книга на экране», сетевой образовательный проект для библиотекарей «Литературное Прикамье», дистанционная олимпиада по информационно библиографической грамотности для учащихся 3-4 и 5-6 классов, очные и дистанционные курсы повышения квалификации, разработан краевой сайт «Пермское региональное представительство РШБА», который расположен на сайте МАУ ДПО «ЦНМО»  https://lysva.biz/npb.html (см. Приложение № 2 и Приложение № 3).
11 лысьвенских библиотекарей представили 4 открытых урока, 4 мастер-класса, 2 стендовых доклада, 13 опытов работы. А также они активно участвовали во всех методических мероприятиях, проводимых в рамках площадки.    
Слайд № 7
Участие библиотекарей в профессиональных конкурсах, фестивалях, олимпиадах, акциях, творческих площадках, НПК, семинарах – практикумах, городских массовых методических мероприятиях муниципального, краевого и федерального уровней развивает активность библиотекарей, повышает методическую, информационно-коммуникативную компетентность, раскрывает творческий потенциал, способствует повышению самооценки и авторитета среди коллег. 
В таблицах представлено участие лысьвенских библиотекарей в такого рода мероприятиях за последние пять лет. (См. Приложение № 4и 4А)
Слайд № 8
Информационно-библиографическая грамотность - одно из важнейших направлений работы ГМФ. Мы постоянно работаем в этом направлении. Библиотекари апробируют программу Гендиной Н.И. И Косолаповой Е.В. «Основы информационной грамотности учащихся» в 3,4,5,6 классах. В 2016-2017 уч. г. работа творческая лаборатория «Основы информационной культуры школьника» для учащихся 1-4 классы (руководитель Кузьмина Н.М., педагог-библиотекарь МБОУ «ООШ № 17»). Данный курс ведется в школах в 4 школах.
В рамках ГМФ организуем мероприятия с учащимися 1 - 11 классов.
Слайд № 9
С 2011 года традиционной стала муниципальная олимпиада по информационно-библиографической грамотности для учеников 3-4, 5-6 классов. Ежегодно в ней принимают участие от 40 до 60 детей.

Уже два года олимпиада получила статус краевой.  Освоили форму дистанционного проведения олимпиады, что позволило привлечь большее количество участников со всего Пермского края. За этот период в ней приняли участие  526 обучающихся из 19 территорий Пермского края.
Слайд № 10
Ежегодно проходят читательские конференции для учащихся 3-4 классов: «Мальчишки и девчонки! Знакомьтесь с пермской книжкой!» (2014 г.) «Была война…Была Победа…» (2015 г.) «Любимых книг знакомые приметы (2016 г.), «Этот удивительный мир природы» (2017 г.), «Испокон века книга хранит человека» (2018 г.), «Хочу вернуться в детство: по произведениям Эдуарда Успенского» (2019 г.). 
Конференции проводим вместе с учителями начальных классов интересно, с использованием музыки, театрализованных представлений, красочных презентаций, с привлечением партнёров: МБУК «Лысьвенская библиотечная система», МБУК «Детская музыкальная школа».  
Слайд № 11
Уже 8 лет проходят читательские конференции для старшеклассников (9-11 классы): «Книги о школе» (2013 г.), «Эхо ушедшей войны» (2014 г.), «В книжной памяти мгновения войны» (2015 г.), «Рассказы о самом важном» (2016 г.), «Сияньем строк воспетая природа» (2017 г.), «Грусти и радости в творчестве Виктора Астафьева» (2018 г.), «Лев Толстой: офицер, писатель, философ, гражданин» (2019 г.)

Слайд № 12
В 2019 году впервые была организована читательская конференция для обучающихся 5-8 классов «Владислав Крапивин: паруса мечты», в которой приняли участие 20 обучающихся из 6 ОО. 
По окончании конференций из выступлений участников оформляем электронные сборники. Сборники всех конференций размещены на сайте МАУ ДПО «ЦНМО» в разделе «Электронная библиотека». (См. Приложение № 5)
Слайд № 13
Четыре года совместно с учителями начальной школы проводим интеллектуальные игры для обучающихся 2-х классов по книгам, подаренным Министерством образования и науки Пермского края первоклассникам к 1 сентября. 
Слайд № 14
Есть и значимые для территории победы: в региональном этапе Всероссийского конкурса юных чтецов «Живая классика» в 2016, 2017, 2018 годах победителями среди учащихся 5-6 классов становились ученики лысьвенских школ, и они ездили в международный детский центр «Артек».
 Для учащихся проводили конкурс Фанфиков, Поэтический батлл, дистанционную акцию «Моя любимая книга», муниципальный квест «Лысьва литературная»
 Такие формы основаны на тесном сотрудничестве библиотекаря с педагогами различных предметов, что способствует взаимообогащению и укрепления авторитета и роли работников библиотек в педагогических коллективах. Работа дает свои результаты: мы видим устойчивую тенденцию к увеличению количества участников как на школьном, так и муниципальном уровнях.  
О своих достижениях рассказываем в средствах массовой информации:   краевом электронном журнале «Источник информации» (гл. редактор Мальщукова И.В., педагог-библиотекарь МАОУ «Лицей №10», г. Пермь) (См. Приложение № 6), на  лысьвенском ТЛТ (См. Приложение № 7), страницах журнала «Школьная библиотека» (См. Приложение № 78), сайтах МАУ ДПО «ЦНМО» https://lysva.biz/ и «Сетевого сообщества педагогов Пермского края», в разделе «Педагоги-библиотекари» http://educomm.iro.perm.ru/ 
Библиотекари находятся в постоянном поиске, идут в ногу со временем, используют активно в своей деятельности новые технологии.
Орлова Светлана Руслановна, заведующий библиотекой МБОУ «СОШ № 2 с УИОП» в течение пяти лет разрабатывает и реализует сетевые образовательные  проекты краеведческого направления (история, природа, литература Пермского края) для педагогов и обучающихся Пермского края: «Путешествие с Оляпкой», «Путешествие с Оляпкой 2»,  «Мой Пермский край: Литературные расследования», «Мой Пермский край: мир живой природы», «В поисках сокровищ: краеведческая сетевая игра». 
Неоднократно Светлана Руслановна выступала с темой «Сетевые проекты в профессиональной деятельности школьного библиотекаря» на конференциях, семинарах-совещаниях разного уровня, становилась победителем конкурсов, фестивалей и акций. 
В 2018-2019 учебном году она стала победителем в номинации «Краеведение» Всероссийского конкурса «Чтение детей в цифровом мире» с сетевым краевым образовательным проектом «Мой Пермский край: Литературные расследования».
Сетевой проект «Путешествие с Оляпкой: по страницам произведений пермских детских писателей» победил в межрегиональном конкурсе проектов  информационно-библиотечных центров и школьных библиотек «Лучшая модель и результаты деятельности школьных ИБЦ и библиотек» в специальной номинации «Лучшая презентация опыта работы». А в номинации «Лучший образовательный проект школьных информационно-библиотечных центров или библиотек» лауреатом стали два проекта: «Мой Пермский край: Литературные расследования» и «Мой Пермский край: Мир живой природы».
Разработчик конкурса - ГАУ ДПО ИРО «Институт развития образования Иркутской области» при поддержке Информационного центра «Библиотека имени К.Д. Ушинского» РАО и издательства «Просвещение».
Слайд № 15, 16
В 2018-2019 уч. г. Светлана Руслановна стала победителем Всероссийского конкурса «Школьная библиотека будущего» и сотрудники Производственного объединения «Радуга-Лик» разработали и подарили проект библиотеку. (См. Приложение № 9)
  
Слайд № 17
BookCrossing  в школьной библиотеке занимается Грехова Вероника Шахиновна, педагог-библиотекарь МБОУ «СОШ № 16 с УИОП». Она разработала и реализовала проект по данной теме, выступила с ним на муниципальном конкурсе социальных проектов и выиграла грант. В проекте приняли участие 228 учащихся школы, а также педагоги и родители. Полка BookCrossing функционирует по сей день. С опытом В.Ш. выступила на семинарах-практикумах г. Чернушка (дистанционный доклад) и г. Перми.
Слайд № 18
Немного о работе над пополнением книжных фондов художественной литературой. 

1. Разработка и создания собственных электронных ресурсов: 
· Банк художественных текстов для детей и подростков

· Электронный ресурс «Путеводитель по сайтам «Копилка знаний»         размещён на сайте МАУ ДПО «ЦНМО», в разделе «Электронная библиотека» https://lysva.biz/
2. Использование фондов электронных библиотек:

4 школы (МБОУ «СОШ № 2 с УИОП», МБОУ «Школа для детей с ОВЗ МБОУ «СОШ № 16 с УИОП», МБОУ «ООШ № 17») используют для обслуживания участников образовательного процесса фонды электронных библиотек: ЛитРес, Национальной электронной детской библиотеки, Единого портала образовательных ресурсов, электронными библиотеками на сайтах РГБ и Президентской библиотеки.

3.Результативное участие в конкурсах, акциях. 
 Слайд № 19
В 2019 году участие во Всероссийской благотворительной акции
 «Подари ребёнку книгу» приняла Хмеляр Татьяна Владимировна, библиотекарь МБОУ «Школа для детей с ОВЗ». В библиотеку привезли   219 книг.
Слайд № 20
Для сплочения коллектива организуем совместные поездки: музей самоваров и форелевое хозяйство (п. Суксун), архитектурно-этнографический музей "Хохловка" (с. Хохловка), этнографический парк истории реки Чусовой, музеи г. Кунгура, Белогорский монастырь, музей Астафьева (г. Чусовой) и др. А также проводим праздники, отмечаем юбилейные даты.
Резюмируя все вышесказанное, повторю: ГМФ существует для того, чтобы создавать условия для повышения профессионального мастерства библиотечных специалистов. Успех обусловлен активностью, творчеством, неравнодушием библиотекарей, которые создали коллектив единомышленников, способный решить любые задачи.
