
МИНИСТЕРСТВО
ОБРАЗОВАНИЯ И
НАУКИ ПЕРМСКОГО
КРАЯ

Будущее начинается сегодня: 
первая профессия для 

школьников



Краткая информация о проекте *Реализуется в соответствии с п. 4.2.2. протокола совещания губернатора Пермского края 
Д.Н. Махонина по вопросам образования в Пермском крае № 24-еч от 30.05.2023 

Цель проекта «Первая профессия»: создание условий для раннего профессионального самоопределения, получения
востребованной профессии еще до окончания школы, повышения конкурентоспособности и успешной социализации школьников

Срок обучения составляет от 72 до 144 академических часов (от 3 до 6 месяцев).
Программа строится по модульному принципу в соотношении теории и практики - 30%/70%.

Обучение проходит на оборудованных площадках профессиональных образовательных организаций, входящих в 
различные кластеры проекта «Профессионалитет», возможно прохождение практики на предприятии.

Задачи проекта:

Содействие школьникам в выборе профессии/специальности 
и образовательного учреждения для дальнейшего поступления 
в учреждения СПО и ВО

Повышение информированности выпускников школ 
о программах целевого обучения

Демонстрация школьникам промышленного потенциала
своего муниципального образования и региона в целом

Повышение информированности школьников о тенденциях 
и востребованных профессиях на рынке труда

Создание условий для освоения школьниками основных программ профессионального обучения по востребованным профессиям в Пермском крае

Целевая группа: Обучающиеся 8-11 классов общеобразовательных организаций Пермского края

Объем, сроки и место 
реализации программ:

Ресурсы и бюджет:
Обучение проходит в рамках исполнения государственного задания КГАУ ДПО «ЦОПП Пермского края» и ср
едств работодателей. Стоимость 1 ч/часа – 109 рублей. Обучение одного школьника за курс – 15696 рублей.
Средняя стоимость  группы численностью 15 человек - 235440  рублей. 



  

Целевые ориентиры участников проекта 
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Заключение 4-х стороннего соглашения о взаимодействии и
сотрудничестве:
«Школа/Муниципалитет — ЦОПП —Колледж — Предприятие».
Заключение договоров:
Договор о софинансировании: Работодатель-ЦОПП
Договор о реализации программы в сетевой форме: ЦОПП-ПОО
Договор о безвозмездном оказании услуг: ЦОПП-Родитель

Формализация договоренностей

Итоговой аттестации в форме квалификационного экзамена, с
обязательным участием представителей работодателя по профилю
обучения, с получением свидетельства о профессии рабочего,
должности служащего.
Рассмотрение участия в чемпионатном движении
«Профессионалы», и для лиц с ОВЗ и инвалидам в «Абилимпикс».

Прохождение итоговой аттестации

Работодатель: предоставление ресурсов, участие в согласовании
программы, эксперты квалификационного экзамена;
Школа: набор группы, регистрация на портале «БвБ»,
предоставление документов для формирования личных дел,
согласование расписания, контроль за посещаемостью;
ПОО: Согласование программы, расписания, проведение
теоретических и практических занятий;
ЦОПП: Разработка программы, контроль качества
образовательного процесса, документационное и
информационное сопровождение процесса обучения, участие в
итоговой аттестации, выдача свидетельства о профессиональном
обучении.

Организация образовательного процесса

Трудоустройство/заключение целевого договора,  обучение по 
профилю полученной профессии.

Трудоустройство и/или мотивированное 
поступление в ПОО и ВОО 

Механика участия в проекте «Первая профессия»Механика участия в проекте «Первая профессия»



16675 Повар
19149 Токарь
19601 Швея 
Маляр строительный
Чертежник-конструктор
20434 Вожатый
18511 Слесарь по ремонту автомобилей
13321 Лаборант химического анализа 
17353 Продавец продовольственных товаров
Сварщик дуговой сварки плавящимся электродом в защитном газе
18559 Слесарь-ремонтник
14618 Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов
18880 Столяр строительный 
13063 Контролер станочных и слесарных работ
16045 Оператор станков с программным управлением
15808 Оператор по ветеринарной обработке животных
16081 Оператор технологических установок
19861 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
Слесарь механосборочных работ
16081Оператор технологических установок
12721 Кассир торгового зала
Ассистент экскурсовода (гида)
Младшая медицинская сестра по уходу за больными
15521 Оператор видеозаписи
19861 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
Сварщик ручной дуговой сварки плавящим покрытым электродом 
18545 Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования 
16199 Оператор электронно- вычислительных и вычислительных машин 

Профессии



АО «Соликамскбумпром» 
АО "Чусовской металлургический завод»
АО «Очерский машиностроительный завод»
ООО «ТК Инструмент»
Компания Алендвик
ПСС Корпорация
ООО «Электротяжмаш-Привод»
ООО «ММК ЛМЗ»
ООО «Промышленная группа «Линрог»
ООО "Лысьванефтемаш" 
ПАО «Уралкалий»
ООО "АГРОФИРМА"ТРУД»
АО «Протон-ПМ»
Яйвинская ГРЭС
Чердынский краеведческий музей имени А. С. Пушкина

ПАО НПО «Искра»
ООО «Парматехмаш»
ГБУЗ ПК «Больница Архангела Михаила»

Партнеры - работодатели

Партнеры в финансировании образовательного процесса:
софинансирование 50/50, места для прохождения практики и стажировки

Участие в реализации программ:
специалисты предприятий в роли наставников и мастеров, 
решение реальных производственных задач



Масштаб проекта «Первая профессия»
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Планы на 2025 -2026 уч.год

Расширение 
географии проекта

Вовлечение новых 
муниципальных образований 

Пермского края, включая
отдаленные и малонаселенные 

сельские территории 

23 Муниципалитета

01

Расширение 
перечня профессий 

С учетом потребностей 
регионального рынка 

труда

35 Программ ПО

02

Укрепление и расширение 
сети партнеров

Развитие сотрудничества с 
работодателями, ПОО и другими
социально ориентированными 

организациями 

25 Предприятий/30 ПОО 

03

Увеличение
числа участников 
В результате реализации 

Единой модели профориентации  во 
всех школах Пермского края 

произошло увеличение школьников, 
желающих получить свои первые 

профессиональные навыки

1200 человек

04



Проект «Первая профессия» уникален своей способностью открывать 
новые горизонты для молодежи, предоставляя реальные навыки и 

опыт, которые формируют будущее. 
Он способствует не только профессиональному развитию, но и 

личностному росту, помогая каждому участнику найти свой путь в 
мире профессий!

#ЦОПП59_перваяпрофессия

Официальная группа в ВК: ЦОПП | Пермский край 

https://vk.com/search/statuses?c%5Bq%5D=#%D0%A6%D0%9E%D0%9F%D0%9F59_%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B2%D0%B0%D1%8F%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8F&c%5Bper_page%5D=40
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