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В настоящее время актуальной проблемой является взаимодействие педагогов дошкольного учреждения с родителями, которое предполагает обмен мыслями, чувствами, переживаниями; оно также направлено на повышение педагогической культуры родителей, т.е сообщение им знаний, формирование у них педагогических умений, навыков, рефлексивного отношения к себе как к педагогам. Повышение педагогической культуры родителей разрешает сложившееся противоречие между воспитательным потенциалом семьи и их использованием. Составная часть взаимодействия - общение педагога с родителями. [1, стр.1-2] Для того, чтобы родители стали активными и равноправными участниками образовательных отношений, в нашем детском саду была поставлена цель: выстроить эффективную технологию взаимодействия с родителями через организацию интересных форм работы, создания оптимальных взаимоотношений педагога и родителей. Прежде чем наметить задачи,  был проведен социологический опрос. На основе собранных данных, воспитатели смогли проанализировать особенности структуры родственных связей каждого ребенка, специфику семьи и семейного воспитания дошкольника. Это помогло лучше ориентироваться в педагогических потребностях каждой семьи, учесть ее индивидуальные особенности [3, стр.17-22].  Следующий этап - это проведение анкетирования родителей "Изучение потребностей родителей, дети которых посещают детский сад". По результатам анкетирования были поставлены следующие задачи по взаимодействию с родителями:

- установить прочные партнёрские взаимоотношения между детским садом и семьёй;

- сформировать активную позицию родителей, помогающую раскрыть образовательные возможности в вопросах воспитания и развития, в вопросах сохранности здоровья своих детей;

- повысить степень вовлечённости родителей в образовательный процесс дошкольного учреждения.

Для реализации  данных задач была создана творческая группа. Творческой группой был составлен план, в реализации которого участвовал весь педагогический коллектив.
Можно с уверенностью сказать, что в нашем детском саду, выстраивается эффективное взаимодействие с семьей на основе принципа сотрудничества, партнерского взаимодействия. Для этого существуют определенные этапы проведения, формы и методы работы. Специфика заключается в многоуровневом характере. Заместитель заведующего по ВМР оказывает методическую помощь воспитателям в установлении контакта с родителями воспитанников, выявлении их трудностей, положительного опыта. Влияет на воспитателей, чтобы те в свою очередь повышали педагогическую культуру родителей, а родители грамотно могли воспитывать детей.

В ходе первого этапа работы были реализованы следующие задачи:
1. ориентировка педагогов на идеи педагогики взаимодействия;

2. определены трудности педагогов в развитии взаимодействия с семьями воспитанников, причины их побуждающие и способы преодоления при активной роли администрации;

3. проведен анализ эффективности использования традиционных и нетрадиционных форм и методов взаимодействия с родителями;

4. ознакомление педагогов с технологиями построения позитивных взаимодействий с семьей, внедрение их в практику;

5. стимулирование развития у педагогов исследовательских, проектировочных, рефлексивных умений.   
В ходе решения поставленных задач было выстроено и осуществляется методическое сопровождение педагогов по вопросам взаимодействия с семьями воспитанников, которое выполняет следующие функции:
исследовательская: выявление тенденций развития взаимодействия педагогов с семьей и прогнозирование его результатов;

информационная: обеспечение педагогов информацией по актуальным вопросам взаимодействия педагогов с семьей;

образовательная: повышение квалификации воспитателей в направлении "Взаимодействие детского сада с семьей", выявление и учет актуальных потребностей педагогов и родителей;

проектировочная: участие педагогов в разработке программ, проектов;

внедренческая: обеспечение педагогов информацией по актуальным вопросам взаимодействия педагогов с семьей.

Вся методическая работа выстраивается по трем блокам [1, стр.35-40]:

	Направление
	Цель
	Форма проведения

	Мотивационный блок
	Осознание педагогами собственных ошибок и трудностей в организации общения с родителями воспитанников. Формирование установки на доверительное безоценочное взаимодействие с родителями.
	Анкетирование.

Дискуссии.

Практикум общения.

	Когнитивный блок
	Формирование у педагогов системы знаний о семье, ее воспитательном потенциале, особенностях ее семейного воспитания, специфике взаимодействия общественного и семейного воспитания, методах изучения семьи.
	Беседы.

Консультации.

Дискуссии.

	Практический блок
	Овладение педагогами практическими умениями и навыками по диагностике особенностей семейного воспитания. Организация педагогически целесообразного общения с родителями, овладение коммуникативными умениями, развитие культуры речи, наблюдательности, эмпатии, овладение нормами этики и этикета.
	Тренинг.

Семинар-практикум.

Деловая игра.

Открытый показ мероприятий.


Для повышения собственного профессионального мастерства, воспитатели участвуют в городских, краевых и Всероссийских семинарах, конференциях. Осуществлялась трансляция опыта взаимодействия с родителями на разных уровнях.
Содержание работы с родителями реализуется через разнообразные формы. Главное в этой работе - донести до родителей знания. В работе с родителями используются традиционные и нетрадиционные формы общения педагога с родителями, целью которых является обогатить родителей педагогическими знаниями. Педагоги уже не используют в общении с родителями казенных слов таких как "доклад", "повестка дня", "явка строго обязательна". Изменились и принципы, на основе которых строится общение педагогов с родителями. Общение строится на основе диалога, открытости, искренности в общении, отказа от критики и оценки партнера по общению. В своей работе воспитатели постоянно используют классическую форму - тематическую беседу, для того, чтобы наладить доверительную атмосферу, выявить трудные точки соприкосновения в конфликтных ситуациях. Для родителей детского сада и диагностико-консультативного пункта (чьи дети не посещают детский сад) проводятся семинары, практикумы. Все используемые формы работы подчинены основной цели взаимодействия с семьей - установление доверительных отношений между детьми, родителями и педагогами. [3, стр.22-27].

Традиционные формы организации общения педагогов с родителями 
[1, стр.13-16]      
	Наименование
	Цель
	Форма проведения

	Коллективные
	Повышение педагогической грамотности родителей
	Родительское собрание (общее и групповое).

	Индивидуальные
	Повышение педагогической грамотности родителей
	Педагогические беседы с родителями.

Тематические консультации.

"Заочные консультации".

	Наглядно-информационные
	Знакомство родителей с условиями, задачами, содержанием и методами воспитания детей.
	Аудио и видеозаписи видов детской деятельности, фотовыставки.
Выставки детских работ.

Папки-передвижки.

Информационные стенды.


Нетрадиционные формы организации общения педагогов с родителями [1, стр.17-21]     
	Наименование
	Цель
	Форма проведения

	Информационно-аналитические
	Выявление интересов, потребностей, запросов родителей, уровня их педагогической грамотности.
	Социологические опросы.

Анкетирование.

	Познавательные
	Психолого-педагогическое просвещение родителей, формирование практических навыков воспитания детей.
	Семинары-практикумы.
Педагогические гостиные.

Собрания и консультации в нетрадиционной форме.

Игры с педагогическим содержанием.

Педагогическая библиотека для родителей.

	Наглядно-информационные (информационно- ознакомительные, информационно-просветительские)
	Ознакомление родителей с работой ДОУ, особенностями воспитания детей.

Формирование у родителей знаний о воспитании и развитии детей.
	Информационные проспекты для родителей.
Дни открытых дверей.

Открытые просмотры мероприятий.

Выпуск газет, буклетов.

	Досуговые
	Установление эмоционального контакта между педагогами, родителями, детьми.
	Совместные развлечения и праздники.

Участие родителей и детей в смотрах, конкурсах, выставках, проектах.


Для отслеживания эффективности работы в данном направлении используются следующие критерии оценки эффективности работы ДОУ с семьей [1, стр.17-21]:     
1. изменение характера вопросов родителей к воспитателям, администрации ДОУ;

2. рост посещаемости родителями мероприятий по педагогическому просвещению и активности их участников;
3. стремление родителей анализировать и представлять собственный опыт;

4. проявление у родителей осознанного отношения к воспитательной деятельности, стремление и умение понимать ребенка, анализировать свои ошибки и достижения;

5. использование родителями педагогической литературы;

6. участие родителей в праздниках, смотрах, конкурсах, проектах;

7. общественное мнение родителей о воспитании детей в детском саду.
На совместных праздниках, общих родительских собраниях отмечается участие и вклад родителей в жизни детского сада. Дети и родители награждаются почетными грамотами, благодарственными письмами.
За время работы при переходе на новый уровень общения с родителями в детском саду образовались традиции: проведение мастер-классов для воспитанников и их родителей по тематическим праздникам: Новый год, Масленица, Рождество, Пасха и т.д.; проведение мастер-классов родителями для детей, организация мини-музеев,  спортивных соревнований: "Папа, мама, я - спортивная семья", участие в акциях городского, краевого, всероссийского уровня и уровня ДОУ, совместные чаепития, выставки поделок, участие родителей в субботниках и создании клумб на прогулочных участках. Ежегодно образовательное учреждение участвует в городском конкурсе "Новый год стучит в окно", где неоднократно становится победителем. Активное участие в подготовке к этому конкурсу принимают родители, которые оказывают помощь в оформлении групповых помещений, фойе и прогулочных участков к Новому году. Особое внимание уделяется проведению Единого родительского дня в учреждении. Родители участвуют в подготовке, предлагают свои идеи, становятся не только участниками, но и организаторами и ведущими в проведении отдельных мероприятий. В группах проходят интересные, увлекательные мероприятия, которые заряжают всех участников положительными эмоциями.  Все эти мероприятия организуются как в группе, так и на уровне дошкольного учреждения. Уже более 10 лет наше учреждение реализует проект для дошкольников и родителей "Приключения юных туристов" - пешие познавательные  прогулки в лес с детьми по заданному маршруту. Следуя карте маршрута, дошкольники, вместе с родителями,  переходят речку Быгель через мост, знакомятся с разными туристическими тропами, учатся ориентироваться на местности, ставить палатку и наслаждаться единением с природой. Совместный поход - это море позитивных эмоций, принятие коллективных решений, взаимовыручки и взаимопомощи! Командные игры помогают сплотить коллектив, а во время прохождения маршрутов разной сложности можно почувствовать плечо друга, помочь тем, кто рядом. Действительно, что может больше сблизить взрослого и ребенка как не общая задача? Но самое главное, во всех этих мероприятиях - это то, что время, проведенное с семьей - бесценно!
В 2022 г. в дошкольном учреждении был проведен семейный туристический слет, который был эмоционально насыщенным и прошел в теплой дружеской обстановке . Собираясь для награждения на большой поляне, все участники, и дети и взрослые, были как одна большая семья. Все вместе пели песни и никто не хотел расходиться. Приобретенный опыт позволил дошкольному учреждению организовывать и проводить мероприятия для семей с детьми дошкольного возраста дошкольных образовательных учреждений муниципального образования "Город Березники". Два года подряд (2023-2024 гг.) детский сад проводит городской семейный туристический слёт среди дошкольных образовательных учреждений муниципального образования "Город Березники" "В ОДНОЙ СВЯЗКЕ". https://vk.com/club210165125. Для участия в городском турслете собирается 15-17 семейных команд из дошкольных учреждений города. Туристический слет - это всегда весело и увлекательно, это особенная атмосфера! Команды переходят от этапа к этапу, соревнуются в ловкости, в установке палатки, пробираются через паутину, вяжут узлы, оказывают первую помощь, показывают знания по безопасности и экологии. И, конечно же, важный этап - это турполоса.  
В этом году стартует IV семейная спартакиада по туризму среди дошкольных учреждений города Березники "В ОДНОЙ СВЯЗКЕ" (2021-2024 гг.).   https://vk.com/club210165125 Участниками спартакиады становятся 15-20 семейных команд дошкольных учреждений города. Во время спартакиады, на разных этапах участники проходят не только туристические испытания, но и командообразующие.  Командный дух участников помогает поддерживать друг друга, договариваться, помогать и доказывать, что миссия выполнима. Вот она возможность быть всем вместе для получения положительных эмоций и достижения общей цели. Эмоции переполнят не только детей, но и взрослых! Каждый может почувствовать плечо друга, справиться с препятствиями, понять, как важно для достижения результата быть вместе. И на турслете и на спартакиаде все участники образовательного процесса находятся вместе, "В ОДНОЙ СВЯЗКЕ"! 

Педагоги дошкольного учреждения активно участвуют в различных конкурсах, на получение грантов, что позволяет расширить возможности для организации более масштабных мероприятий для семей детского сада. В 2021-2022 гг. на базе детского сада начал работу Консультационный центр для родителей (законных представителей) "МИР ДЕТСТВА", проект, который вошел в число победителей  и получил федеральный грант в форме субсидий, на реализацию проектов, обеспечивающих создание инфраструктуры центров (служб) помощи родителям с детьми дошкольного возраста, в том числе от 0 до 3 лет.. https://vk.com/club206533096 В Центре для родителей проводились консультации от ведущих специалистов: учитель - логопед, педагог-психолог, воспитатели. Учитель-логопед проводил диагностику детей, при необходимости направлял интересные и развивающие игры для занятий в домашней обстановке. Родители могли записаться в центр "МИР ДЕТСТВА" на консультации к педагогам по интересующим темам, посмотреть и поучаствовать  вместе с детьми в интересных мастер-классах по развитию речи, памяти, мелкой моторики. Встречи с родителями организовывались как в очной, так и в заочной форме.
В 2023-2024 гг. дошкольное учреждение проводило Открытый городской краеведческий  фестиваль - конкурс "Большой Урал для маленьких", который вошел в число победителей в XXII КОНКУРСЕ СОЦИАЛЬНЫХ И КУЛЬТУРНЫХ ПРОЕКТОВ ПАО "ЛУКОЙЛ" и получил грант на реализацию. https://vk.com/club221245138 Участие в этом мероприятии принимали 14 команд, состоящих из детей, родителей и педагогов из дошкольных учреждений города. Команды участвовали в творческом конкурсе "Прикамская звезда", интеллектуальном конкурсе "Наш край", конкурсе мастер-классов "Мастера Прикамья". Заключительным этапом стал фестиваль под открытым небом, на который могли прийти не только участники, но и все желающие. Состоялась долгожданная церемония награждения, при финансовой поддержке ПАО "Лукойл", все команды-участники получили карты Пермского края с приложением! Все желающие смогли посетить фестивальные площадки: матер-классы:" Медведь как символ Пермского звериного стиля" (глина), "Народный костюм", " Расписные пряники", " Свистулька" (береста); игровые площадки  и  игровые аттракционы; чайную "У самовара"; "Аллею городов Пермского края"; опытную площадку " Что мы знаем про Азот?".
 Таким образом, формирование сотрудничества детей, родителей и педаго​гов зависит, прежде всего от того, как складывается взаимо​действие взрослых в этом процессе. Результат воспитания мо​жет быть успешным только при условии, если педагоги и ро​дители станут равноправными партнерами, так как они вос​питывают одних и тех же детей. В основу этого союза должно быть положено единство стремлений, взглядов на образователь​ный процесс, выработанные совместно общие цели и образова​тельные задачи, а также пути достижения намеченных резуль​татов. Эффективно организованное сотрудничество в условиях дошкольного учреждения помогает построению взаимодействия с семьей на качественно новой основе, способствует развитию партнерских отношений во взаимодействии семьи и детского сада. Но, прежде всего, воспитателям необходимо пересмотреть свои позиции и перейти от профессиональной обязанности вести работу с родителями к желанию сотрудничать, отказаться от авторитарного стиля общения с родителями, от традиционной роли воспитателя в пользу партнерской. [1, стр.42]
          Запланированное взаимодействие с родителями в нашем учреждении было реализовано, поставленные задачи решены. Родители стали партнерами в организации экскурсий, интересно проходили мастер-классы, проведенные родителями для детей. В результате проведенной работы стал теснее контакт с родителями. Родители стали проявлять  интерес к жизни групп, интересоваться различными сторонами воспитания детей,  активнее посещать мероприятия, участвовать в их организации. Об этом свидетельствуют результаты участия родителей и детей в творческих конкурсах, акциях не только уровня детского сада и города, но краевого, всероссийского и международного уровня.
В дальнейшем планируется продолжить работу по взаимодействию с родителями, учитывая социальный статус, уровень педагогической образованности и индивидуальный опыт родителей, продуктивно организовывать сотрудничество с родителями и повышать эффективность дальнейшего воспитательно-образовательного процесса, изменять позицию семей по отношению к детскому саду. А также найти новые способы налаживания системы стимулирования  и поощрения воспитанников и педагогов.
 В заключении хочется вспомнить высказывание Генри Форда: 

"Собраться вместе - это начало.

Держаться вместе - это прогресс.

Работать вместе - это успех."

Начало в работе нашего дошкольного учреждения уже есть, прогресс виден, остается удерживать и наращивать успех. Логин "В ОДНОЙ СВЯЗКЕ" стал уже девизом всех участников образовательного процесса. 
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