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Введение 

 

Одна из основных целей деятельности  дошкольной образовательной организации - 

создание благоприятных условий для пребывания воспитанников в учреждении. Без 

качественного педагогического состава создать указанные условия, в полной мере 

способствующие эффективной реализации образовательной программы, достаточно 

проблематично. Существующая на сегодняшний день проблема комплектования детских 

садов квалифицированными кадрами обусловлена непристижностью профессии 

воспитателя, а значит текучестью кадров и их низким уровнем профессиональной 

подготовки. Перспективные и молодые специалисты часто отдают предпочтение 

трудоустройству в коммерческие организации из-за относительно низкого уровня 

заработной платы в бюджетной сфере. Одной из возможностей, побуждающих педагогов 

продолжать свою деятельность в организации, по мнению автора работы, может являться 

планирование их профессионального роста, которое в свою очередь требует обеспечения 

условий для повышения категории педагогов посредством их аттестации.  

Несомненно, что аттестация - это важный этап профессиональной жизни любого 

педагога, способствующий повышению  качества его деятельности за счет проведения 

самооценки, осмысления достигнутого и проектирования дальнейших шагов 

профессионального развития. Учитывая, что количество педагогических работников с 

категорией является строкой отчетности, влияет на престиж и рейтинг учреждения, на 

местах возникает проблема: аттестация в целях установления квалификационной 

категории переходит из разряда добровольных процедур по желанию работника в разряд 

обязательных - по требованию администрации. Данная ситуация не может не тревожить, 

потому что в настоящее время процесс прохождения процедуры аттестации вызывает 

затруднения даже у педагогов, имеющих достаточно значительный стаж 

профессиональной деятельности. Как показали результаты анкетирования,  среди  причин, 

вызывающих затруднения при прохождении аттестации, воспитатели и специалисты 

дошкольной образовательной организации отмечают: трудоемкость сбора информации; 

неумение грамотно составлять необходимые для прохождения аттестации документы: 

справки-информации, аналитические справки, отчеты, справки-подтверждения и пр., а так 

же  недостаточный уровень умения использования технических средств.   

Цель представленной разработки - презентация заинтересованным лицам условий, 

способствующих поддержанию у педагогических работников детского сада желания 

повышать уровень своей квалификации.  

К задачам, раскрывающим цель разработки, относятся: 

- изложить характеристику кадрового состава учреждения и результаты экспертных 

заключений по наполнению педагогами разделов портфолио за три учебных года; 

- раскрыть созданные в учреждении условия, способствующие проживанию 

педагогом периода аттестации в наиболее щадящем для него режиме; 

- ознакомить с формами сопровождения молодых педагогов в рамках действующей 

системы наставничества и институциональной педагогической площадки «Начинающие 

педагоги ДОУ». 

 

1. Характеристика кадрового состава учреждения и актуального состояния 

аттестации за последние три года. 

В настоящее время педагогическими кадрами дошкольное учреждение 

укомплектовано на  98%. При этом в кадровый состав учреждения входят 56 сотрудников: 

заведующий – 1, заместитель заведующего по ВМР – 1, старший воспитатель (1 старший 

воспитатель совмещает 0,5 ставки социального педагога) – 3,  воспитатели – 40, педагог-

психолог – 1, учитель – логопед – 3, учитель-дефектолог – 1,  инструктор по физической 

культуре – 1, музыкальный руководитель – 2 (вакансия 1 человек).  По состоянию на 
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15.04.2023 общее количество основных педагогических работников, включая 

находящихся в отпуске по уходу за детьми до трех лет, составляет 54 человека. 

Проведение качественного анализа указывает на то, что в зависимости от возраста 

педагогические работники учреждения распределены следующим образом: 

Возрастная категория 

 

До 35 лет От 36 

до 45 лет 

От 46 

до 55 лет 

От 56 лет 

Количество (доля от общего 

количества педагогов)  

  

22 чел. 

(40,7 %) 

10 чел. 

(18,5 %) 

16 чел. 

(29,7 %) 

6 чел. 

(11,1 %) 

Достаточно высокая доля молодых педагогов с одной стороны указывает на потенциал 

развития коллектива, а с другой – является одной из основных причин, препятствующих 

повышению показателей по аттестации.  Возрастной состав основных педагогических 

работников, имеющих первую и высшую категорию, представлен в таблице: 

Возрастная категория 

 

До 35 

лет 

От 36 

до 45 лет 

От 46 

до 55 лет 

От 56 лет 

Количество педагогов, имеющих первую 

и высшую категорию (доля от общего 

количества в возрастной категории)   

11 чел. 

(50 %) 

9 чел. 

(90 %) 

12 чел. 

(75 %) 

2 чел. 

(33,3 %) 

Количество педагогов, имеющих 

соответствие    занимаемой должности 

(доля от общего количества в возрастной 

категории)   

3 чел. 

(13,6 %) 

1 чел. 

(10 %) 

1 чел. 

(6,25 %) 

2 чел. 

(33,3 %) 

Из них не подлежат аттестации на СЗД 8 чел. 

(36,4 %) 

- 3 чел.  

(18,8 %) 

2 чел.  

(33,4 %) 

Из содержания таблицы видно, что наибольшее количество педагогов, не 

подлежащих аттестации на СЗД, относится к первой возрастной категории. Данная 

ситуация связана с тем, что начав профессиональную деятельность, педагоги не доработав 

двух лет, позволяющих им пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности, 

уходят в декретный отпуск и отпуск по уходу за ребенком в возрасте до трех лет или 

увольняются по причине разочарования в профессии. 

Работа по организации и проведению аттестации сотрудников в учреждении 

выстраивается на основании Приказов заведующего «Об организации аттестации 

педагогических работников МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 2», 

приложением к которому являются ежегодно составляемые: 

- список педагогических работников, подлежащих аттестации на соответствие 

занимаемой должности, первую и высшую категории; 

-  план работы по организации и проведению аттестации педагогических работников 

на учебный год (краткосрочное планирование); 

- график аттестации педагогических работников на ближайшие пять учебных лет 

(долгосрочное планирование). 

Свод данных по аттестации педагогов за три учебных года представлен в таблице:  

                                         Период (учебный год) 

 

Показатель 

 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Общее количество педагогических работников 52 57 54 

в том числе воспитателей 42  45 42 

в том числе специалистов 10 12 12 

Общее количество аттестованных 

педагогических работников на конец учебного 

года 

32 

(61,5%) 

34 

(59,6%) 

34 

(63 %) 
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в том числе имеют высшую категорию 19 19 19 

в том числе имеют первую категорию 13 15 15 

в том числе имеют соответствие    занимаемой 

должности 

5 

(9,6 %) 

7 

(12,3 %) 

7 

(12,9 %) 

Количество педагогов, аттестованных за учебный 

год 

15 

(28,8 %) 

9 

(15,8 %) 

10 

(18,5 %) 

в том числе на высшую категорию 6 2 4 

в том числе на первую категорию 4 2 1 

в том числе на соответствие занимаемой 

должности 

5 5 5 

Не полежат аттестации на СЗД на конец учебного 

года 

15 

(28,8 %) 

16 

(28,1 %) 

13 

(24,1 %) 

Данные свидетельствуют о том что, благодаря планированию,  аттестация в 

учреждении проводится достаточно равномерно. Стоит обратить внимание на то, что из 

19 человек, успешно прошедших процедуру аттестации на первую и высшую категории, 

14 человек (73,68%) – аттестовались первично.  

Незначительные изменения показателей по учебным годам объясняются 

естественными кадровыми движениями: увольнение сотрудников, в том числе по причине 

достижения ими пенсионного возраста, отпуск по беременности и родам, уходу за детьми 

до 3 лет. Стоит отметить, что количество поданных заявлений по всем годам 

соответствует рассмотренным на аттестационных комиссиях. Отрицательных экспертных 

заключений нет. Все сотрудники изъявившие желание аттестоваться на первую и высшую 

категории проходят аттестацию с положительными экспертными заключениями.  

 

2. Анализ выявленных профессиональных затруднений и успешных сфер 

профессиональной деятельности молодых педагогов в процессе подготовки к 

аттестации и по результатам аттестации за последние 3 года. 

Для выявления профессиональных затруднений и успешных сфер было проведено 

исследование, включающее в себя анализ результатов экспертных заключений по 

наполнению портфолио педагогами учреждения.  

Фактические оценки экспертов по разделам портфолио за три учебных года 

представлены в таблице. Цветом выделены данные по педагогам, представлявшим 

документы на подтверждение квалификационной категории, остальные проходили 

процедуру аттестации первично. 

№  

п/п 

К
ат

ег
о
р
и

я
 Разделы портфолио Итоговая  

оценка 

эксперта 

(%) 

2.1. 2.2. 2.3. 2.4. 2.5. 2.6. 3.1. 4.1. 5.1.1 5.3. 6.1. 7.1. 

2022-2023 учебный год 

1 В 8 8 8 9 7 8 9 8 8 10 9 9 101(84%) 

2 В 8 8 8 8 6 7 8 8 8 8 7 8 92 (77%) 

3 В 10 10 10 9 10 7 8 7 10 - - 7 88 (88%) 

4 В 10 9 10 9 8 - 10 8 9 10 - 9 92 (92%) 

5 1 10 9 9 - - - 9 9 9 9 - 9 73 (91%) 

                                                 2021-2022  учебный год 

6 1 8 8 8 - - 9 9 8 8 9 8 8 83 (83%) 

7 1 8 8 7 - - 9 9 8 8 8 8 8 81 (81%) 

8 В 10 9 9 8 8 10 10 9 8 10 9 9 109 

(91 %) 
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9 В 8 10 8 8 8 - 10 9 8 10 - 9 88 (88%) 

                                             2020-2021  учебный год 

10 В 8 10 10 10 10 10 10 10 9 10 - 10 107(97%) 

11 В 8 9 8 7 8 9 9 7 9 9 9 9 101 (84%) 

12 В 8 9 9 8 9 9 8 8 8 7 9 8 100 (83%) 

13 В 9 9 9 10 8 9 9 8 6 10 7 7 101 (84%) 

14 В 9 9 9 8 8 10 10 10 9 9 9 9 109 (91%) 

15 В 10 10 10 10 10 10 9 10 10 10 - 10 109 (99%) 

16 1 8 8 8 - - 6 8 8 8 7 7 7 75 (75%) 

17 1 7 7 8 - - 8 8 8 7 7 7 7 75 (75%) 

18 1 8 7 8 - - 8 8 8 8 8 7 8 78 (78%) 

19 1 5 7 9 - - 7 8 8 7 8 8 8 75 (75%) 

Всего 

баллов 

- 160 164 165 104 100 136 169 159 157 159 104 159  

Ср. 

балл 

- 8,4 8,4 8,7 8,7 8,3 8,5 8,9 8,4 8,3 8,8 8,0 8,4  

Данные таблицы свидетельствуют о том, что наибольшие сложности педагогические 

работники испытывают при заполнении материалов раздела 6 «Использование 

здоровьесберегающих технологий» в части 6.1. «Результаты использования 

здоровьесберегающих технологий (для педагогов ДОУ, С (К)ОУ)». В рекомендациях, 

прописанных экспертами по разделу, наиболее часто указывается недостаточность 

аналитической информации и отсутствие показателей физического развития 

воспитанников. Наиболее высокая средняя оценка просматривается по третьему разделу 

портфолио в части 3.1. «Руководство проектной деятельностью, разработка и реализация 

собственных проектов; участие в проектах, социально образовательных инициативах».  

Основываясь на содержании таблицы, можно заключить, что качество заполнения 

педагогами портфолио имеет положительную динамику изменений. Средний процент 

оценки результатов после проверки материалов экспертами увеличивался (84,1 % в 2020-

2021 учебном году; 85,8 % - в 2021-2022 и 86,4 % в 2022-2023 учебном году). Одним из 

факторов, оказывающих влияние на улучшение средних показателей, могут являться 

созданные в учреждении условия, представленные в следующем разделе. 

3. Описание условий, созданных в учреждении, для сопровождения педагогов 

при  прохождении ими аттестации на первую и высшую категории 

Как отмечалось ранее, основной проблемой, препятствующей заинтересованности 

педагогов в последующем сохранении уровня своей квалификации или его повышении, 

является трудоемкость заполнения портфолио. Условия, которые созданы в учреждении 

для проживания педагогом этого периода в наиболее щадящем для него режиме, являются 

залогом поддержания у сотрудника заинтересованности в повышении своей 

квалификации.   

К таким условиям, на уровне учреждения относятся:  

1) внесение изменений в систему оплаты труда работников учреждения; 

2) взаимодействие педагогов  в рамках методической сети детского сада и системы 

наставничества;  

3) сопровождение сотрудников при выстраивании процесса их самообразования. 

 

3.1. Внесение изменений в систему оплаты труда работников учреждения  

 

Одной из административных мер, способствующих упрощению сбора информации к 

портфолио, стал пересмотр и внедрение показателей эффективности и качества работы 

для установления выплат стимулирующего характера в разрезе должностей, являющихся 
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приложением к Положению о системе оплаты труда работников муниципального 

учреждения. Существующие на сегодняшний день показатели позволяют педагогам 

постепенно и грамотно аккумулировать данные, распределяя их по разделам, 

соответствующим разделам портфолио. А именно, заполняя два раза в год оценочные 

таблицы, воспитатели и специалисты при сдаче отчета могут систематизировано 

проводить количественный и качественный самоанализ заполнения разделов своего 

портфолио. Достижению качества оформления материалов способствует использование 

педагогами при подтверждении отчетных данных по итогам полугодий форм документов, 

разработанных методической службой, к которым относятся схемы самоанализа 

проведения организованной деятельности, аналитические справки на участие в качестве 

слушателя в мероприятиях, по результатам реализации проектов и акций, работы в 

качестве члена жюри, отзывы на просмотр или участие и пр., представленные в 

приложении 4. Иные подтверждающие данные (фотографии, новостные и 

информационные посты и пр.) систематически размещаются представителями 

методической службы на сайте детского сада или в сообществах социальной сети «ВК», 

что в свою очередь также облегчает сбор подтверждающих материалов.   

В соответствии с частью 8 ФЗ N 298-ФЗ от 14.07.2022 «образовательная организация 

вправе применять в своей деятельности электронный документооборот, который 

предусматривает создание, подписание, использование и хранение документов, связанных 

с деятельностью образовательной организации, в электронном виде». Хранение должным 

образом оформленных отчетно-подтверждающих материалов в облачном хранилище 

учреждения, в свою очередь, упрощает доступ к информации, которая будет нужна для 

заполнения портфолио, как самому педагогу, так и представителю методической службы, 

являющемуся куратором аттестуемого.     

3.2. Взаимодействие педагогов  в рамках методической сети детского сада  и 

системы наставничества 

Методическая сеть детского сада представлена институциональными творческими 

группами и опытными педагогическими площадками. В настоящее время в учреждении 

действуют 8 институциональных творческих групп: «Речевое развитие дошкольников», 

«Краеведение», «Воспитатели групп раннего развития», «Безопасное детство», «Добрые 

дела руками дошколят», «Будем здоровы!», «Техническое творчество», «Среда, которая 

воспитывает!» и 3 педагогических площадки:  «Начинающие педагоги ДОУ», «Школа 

семейного счастья» (родительское образование) и «ИКТ – компетентность». Сообщества 

способствуют совершенствованию  уровня профессионального мастерства педагогов, 

пополнению методического и дидактического оснащения образовательного процесса в 

ДОУ, созданию единого образовательного пространства, объединяющего все корпуса. 

Взаимодействие с коллегами в рамках указанных площадок позволяет педагогам 

эффективно накапливать материалы для заполнения раздела 2  «Методическая работа и 

трансляция педагогического опыта». 

В соответствии с Положением о наставничестве для педагогических работников в 

МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 2» в учреждении действует система 

наставничества, одной из целей которой, помимо прочего, является способствование 

преодолению профессиональных трудностей, в том числе и в вопросах аттестации. 

Созданные базы наставников и наставляемых не являются статичными, по мере 

необходимости в них вносятся изменения и дополнения. Наставничество осуществляется 

как через взаимодействие педагогов в рамках учреждения, так и с привлечением внешних 

наставников, обе модели наставничества представлены на рисунках.  
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В августе 2022 года педагогам, не имеющим аттестации или аттестованным на 

первую квалификационную категорию, было предложено пройти опрос в Yandex Forms. В 

опросе приняли участие 30 педагогических работников, из которых 19 в возрасте до 35-ти 

лет, в том числе: 3 специалиста и 27 воспитателей. Об имеющихся профессиональных 

дефицитах заявили 25 педагогов. Анализ данных позволил определить, что 

профессиональные дефициты всех опрошенных можно объединить по пяти направлениям: 

аттестация - 8, самообразование - 6, применение информационно-коммуникационных 

технологий - 3, организованная деятельность с детьми - 4, взаимодействие с родителями – 

4.  

Принимая во внимание модель системы наставничества в учреждении, выявленные у 

педагогов профессиональные дефициты устраняются на протяжении 2022-2023 учебного 

года посредством взаимодействия с наставниками через формы взаимодействия, 

представленные в таблице, где: ИТГ – институциональная творческая группа; ИПП – 

институциональная педагогическая площадка; ИОМ – индивидуальный образовательный 

маршрут. 

Проблема, требующая 

решения 

Возможное  взаимодействие с наставником 

Аттестация  

 

Проведение консультаций в рабочем порядке, в рамках  

ИПП «Начинающие педагоги ДОО» и ИОМ 

Самообразование Проведение консультаций в рабочем порядке  

и ИОМ 

Применение ИКТ В рамках ИПП «ИКТ – компетентность» и ИОМ 

Проведение организованной 

деятельности  с детьми 

В рамках ИПП «Начинающие педагоги ДОО»  

Взаимодействие с родителями В рамках ИПП «Школа семейного счастья», ИПП 

«Начинающие педагоги ДОО» и ИОМ 

Сопровождение педагогов, испытывающих затруднения в вопросах аттестации 

(самая многочисленная категория) предполагает два варианта. При первом варианте, в 

случае незначительных дефицитов в рабочем порядке куратором проводится анализ 

наработок педагога, в ходе которого определяются разделы портфолио, имеющие 

недостаточное наполнение и определяется оптимальный срок подачи заявления с учетом 

выявленных дефицитов. В дальнейшем проводится контроль документов, подготовленных 

к загрузке, и в случае необходимости даются рекомендации по внесению в них изменений 

и дополнений. После подгрузки материалов проводится визуальный контроль всех 

разделов, соотнесение их содержания с самоанализом педагога. 

Второй вариант предполагает более тесное взаимодействие, включающее в себя 

помимо практической помощи обогащение теоретических знаний аттестуемого, и 



9 
 

реализуется в форме индивидуального образовательно маршрута. Пример ИОМа 

представлен в приложении 1. 

Повышение компетентности педагогических работников в рамках их 

самообразования, как одного из путей выстраивания индивидуального маршрута 

профессионального роста, равно как и сопровождение молодых начинающих педагогов 

раскрыты в последующем содержании работы. 

 

3.3. Сопровождение педагогов при выстраивании процесса их самообразования.  

 

Самообразование, являясь одной из возможностей постоянного повышения уровня 

профессиональных компетенций педагога ДОУ, позволяет выстроить индивидуальный 

маршрут постижения педагогом новых профессиональных знаний и умений в 

соответствии с собственными потребностями и возможностями, а значит успешно 

проходить процедуру аттестации.  Казалось бы, все достаточно просто и логично: 

самообразование для педагога – один из самых доступных путей к его 

профессиональному совершенствованию, а значит и к повышению 

конкурентоспособности, к  возможностям  карьерного роста, повышению оплаты труда. 

Такова теория вопроса, но какова ситуация на практике?  

 Как показали исследования, проведенные в 2020-2021 учебном году, чаще всего 

самообразование педагога не имело практической направленности и носило формальный 

характер. При выборе темы самообразования большинство специалистов ориентировались 

только на достаточно распространенные и хорошо представленные проблемы, имеющиеся 

у воспитанников, а не на недостаток собственных знаний и умений. Основным фактором, 

влияющим на желание изучать ту или иную тему, служило достаточность проработанной 

по ней информации в интернете. Именно «достаточность» информации, а не еѐ 

отсутствие, определяло выбор направления, а значит и не активизировало стремление 

педагогов к исследованию проблем, к поиску путей их решения. Понимая актуальность 

проблемы в направлении развития детей, многие педагоги не могли связать еѐ с 

индивидуальным опытом (личными затруднениями в работе) и собственным 

профессиональным мастерством (пополнением опыта). Заявленная цель не отображала 

отношения к результату самообразования, а прописанные задачи были направлены только 

на детей или родителей. Планируемые результаты и показатели, по которым должна 

отслеживаться эффективность самого процесса самообразования и качественные 

изменения в деятельности, были не достаточно проработаны, а иногда и совсем не 

сформулированы.  В качестве продуктов процесса самообразования педагоги ДОУ чаще 

всего предоставляли дидактические игры и пособия, картотеки, а, авторские методические 

разработки, новые формы, методы, приемы работы  с детьми, педагогические комплекты, 

методические рекомендации разрабатывали менее охотно. Слабый, не приносящий 

собственного удовлетворения результат от самообразования, не способствовал 

проявлению желания транслировать свой опыт. Трансляции ограничивались границами 

ДОУ и  презентацией своих наработок родителям воспитанников в форме банальных 

консультаций. 

Таким образом, по ряду приведенных выше причин, процесс самообразования у 

некоторых педагогов ДОУ не является достаточно эффективным и не влѐк за собою 

весомых результатов, что в свою очередь снижало стремление сотрудников 

самообразовываться.   

Поправить ситуацию помогли ряд мер, направленных на координацию 

профессиональной деятельности сотрудников по их самообразованию, к которым 

относятся:           

- систематическое проведение образовательного аудита (планов самообразования, 

РППС группы на предмет отображения в ней результативности по теме самообразования), 
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с целью определения и конкретизации существующих проблем и разработки мер 

индивидуальной методической поддержки; 

- обсуждение новых тем самообразования, обоснование их выбора педагогами, 

обсуждение списка источников самообразования, конкретизация проблем педагога, 

совместное определение алгоритма действий по их решению, оказание методической 

помощи в решении возникающих проблем; 

- организация круглых столов, дискуссии, семинаров и иных форм взаимодействия 

для выявления вопросов, вызывающих наибольшие затруднение, поиск ответов на них, 

определение критериев эффективности для отслеживания результативности процесса и 

подбор диагностического инструментария; 

- предоставление памяток, печатных форм для составления и написания плана и 

отчета по теме самообразования; 

- побуждение к систематическому участию в конкурсах, ярмарках для трансляции 

опыта по теме самообразования, презентации разработок, игр и пособий.  

Координация деятельности педагогов направлена на то, чтобы заинтересовать их 

результатом самообразования, сделать его неформальным, не оторванным от 

взаимодействия с детьми, а значит эффективным для заполнения разделов портфолио.  

Разработки и формы документов, предоставленные педагогам для организации их 

самообразования, представлены в приложении 2. 

 

4. Определение оптимальных форм, методов и технологий сопровождения 

молодых педагогов 

Для методической поддержки и психолого-педагогического сопровождения 

молодых педагогов, начавших свою педагогическую деятельность в учреждении менее пяти 

лет назад и не имеющих квалификационной категории, организована деятельность 

институциональной педагогической площадки «Начинающие педагоги ДОО». 

Взаимодействие в рамках деятельности объединения на протяжении предшествующего 

2021-2022 учебного года было достаточно эффективным, носило теоретическо-

практический характер и позволило педагогам-участникам, исходя из данных опроса, 

получить ответ на вопросы, вызывающие у них затруднения в ходе ежедневной 

профессиональной деятельности.  

Проведение педагогического мониторинга и подведение итогов за учебный год, в 

том числе и по активности педагогических работников ДОО, указало на то, что, не смотря 

на посещение площадки, начинающие педагоги не в достаточной степени выступали на 

мероприятиях различного уровня и мало участвовали в конкурсах. Исходя из указанного, 

в ходе планирования деятельности на 2022-2023 учебный год в направленность 

деятельности ИПП были внесены дополнения - запланировано проведение мероприятий, 

побуждающих педагогических работников заявляться с выступлениями хотя бы на уровне 

учреждения и способствующих наработке ими материалов для предоставления на 

ежегодные профессиональные конкурсы, конференции, семинары и иные мероприятия.   

Цель педагогической площадки в текущем учебном году: создание условий для 

коллективной и индивидуальной методической поддержки и психолого-педагогического 

сопровождения начинающих педагогов, направленного на пополнение профессионального 

портфолио за счет включения мероприятий, побуждающих их к наработке материалов для 

профессиональных конкурсов и иных мероприятий. 

Мероприятия из плана деятельности институциональной площадки на 2022-2023 

учебный год представлены в приложении 3. 
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Приложение 1 

Примеры индивидуальных образовательных маршрутов, способствующие повышению 

профессиональных компетенций педагогов, в т.ч. и в вопросах заполнения ими 

электронного портфолио с целью присвоения высшей квалификационной категории, 

разработанные  в рамках системы наставничества 
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Приложение 2 

Разработки, предоставленные педагогам для организации их самообразования с целью 

пополнения разделов портфолио 
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Приложение 3 

Перечень мероприятий из плана деятельности институциональной педагогической 

площадки «Начинающие педагоги ДОУ»  

Руководители: старший воспитатель, педагог-психолог. 

Участники педагогической площадки - начинающие педагоги детского сада 

Задачи: 

1. Путем проведения опросов и индивидуальных бесед выявить проблемы, с 

которыми сталкиваются начинающие воспитатели в ходе выстраивания своей трудовой 

деятельности. 

2. Провести анализ выявленных затруднений, определить точки их соприкосновения 

(общие для большинства) и расхождения (индивидуальные, отличные от других 

участников), на основании которых составить план общих мероприятий и индивидуальных 

маршрутов (при необходимости) по устранению выявленных проблем и реализовать их с 

привлечением специалистов детского сада. 

3. Организовать сопровождение участников объединения с целью наработки ими 

материалов, достойных представления на конкурсах, конференциях и иных мероприятиях 

разного уровня. 

План – график 

Мероприятие Ме

сяц 

Планируемый результат 

Встреча № 1  

Установочная  

IX Выявлены профессиональные дефициты, 

намечены перспективы взаимодействия 

Встреча № 2 

«Адаптация: я в коллективе, я 

работаю с детьми, я взаимодействую 

с родителями»  

 

Круглый стол «План работы с 

родителями – цель, задачи, 

содержание деятельности» 

 

 

Х 

Узнать свои сильные  и слабые стороны для 

выстраивания взаимодействия с детьми, их 

родителями и коллегами 

Педагогам даны рекомендации по написанию 

плана взаимодействия с родителями и 

проработан алгоритм 

Встреча № 3 

Практикум «Тематический план 

образовательной деятельности на 

неделю» 

 

ХI 

На примере одной тематической недели дан 

алгоритм использования циклограммы 

неорганизованной деятельности 

Встреча 4 

Семинар-практикум «Умение решать 

конфликтные ситуации» 

I Узнали стратегии своего поведения в 

конфликтных ситуациях и получить 

рекомендации по выходу из конфликта 

Встреча 5 

Деловая игра «План-конспект НОД: 

мотивация детей и рефлексия 

результатов»  

II Предоставлена возможность оценить 

образовательную деятельность с точки зрения 

дошкольника и педагога-эксперта. 

Встреча 6 

Тренинг «Психологическая разгрузка 

для педагогов» 

III Узнали комплексы психологических зарядок, 

способствующих снятию профессионального 

напряжения и узнали какая из составляющих их 

жизни приносит радость и в какой чувствуется 

дискомфорт. 

Встречи в рамках просмотров 

открытых показов НОД и иных 

видов деятельности, проводимых 

В
ес

ь
 

п
ер

и

о
д

 Методическая проработка организации и 

проведения непосредственно-

образовательной деятельности в группах 
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педагогами ДОУ. Их анализ.  разного возраста 

Проведение индивидуальных 

консультаций по запросам педагогов 

Возникающие у педагогов профессиональные 

затруднения устраняются в кратчайшие сроки 

Рабочие встречи для ознакомления с 

положениями мероприятий 

различного  уровня  

Определены участники мероприятий, 

намечен план взаимодействия по их 

сопровождению 

Практикумы по оформлению 

конкурсных материалов и 

написанию статей  

Педагоги оформили конкурсные и иные 

материалы в соответствии требованиями 

Проведение анкетирования и 

опросов  

 

IV 

Выявлена оценка педагогами деятельности 

площадки 

Встреча № 7 

Итоговая (форма проведения будет 

определена, исходя из результатов 

опроса) 

 

 

V 

Подведение итогов деятельности 

педагогической площадки, обсуждение 

перспективы 

 

Приложение 4 

Примеры форм документов, предоставленные педагогам для подтверждения достижений 

за отчетный период и дальнейшего использования их при заполнении разделов портфолио 
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