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Информационно-аналитическая справка 

об участии в муниципальном методическом проекте «Школа экспертов» 

Черепановой Татьяны Александровны,  

старшего методиста МАУ ДПО «ЦНМО» 
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В 2017-2018 учебном году приняла активное участие в муниципальном 

проекте «Школа экспертов» с целью повышения своей экспертно-аналитической 

компетентности. 

Своим вкладом в реализацию проекта считаю следующее:  

 активное участие в обсуждении плана работы проектной команды 

 участие в проведении обучающего семинара для участников проекта 

 участие в разработке программы миниисследования «Что, зачем и как нужно 

экспертировать в муниципальной системе образования?» и анализе его 

результатов с целью составления перечня возможных объектов для 

образовательной экспертизы 

 участие в формировании кейса материалов «В помощь эксперту» 

 участие в разработке критериев и в проверке контрольных работ участников 

проекта (экспертных заключений) 

 участие в проведении круглого стола по итогам реализации проекта 

 

Мой практический результат участия в проекте: 

 научилась оформлять техническое задание, создавать программу экспертизы, 

разрабатывать критерии, осуществлять экспертизу, писать экспертное 

заключение 

 отработала на практике проведение экспертизы дополнительной 

профессиональной программы повышения квалификации (ДПП ПК), 

оформление экспертного заключения 

 

По итогам реализации проекта получила статус муниципального эксперта. 

 

 

Далее представлены материалы, подтверждающие моё активное участие в 

проекте «Школа экспертов». 

https://is.gd/KzSNxS


 



 



 



Портрет эксперта 
Составитель – Черепанова Татьяна Александровна, старший методист МАУ ДПО «ЦНМО» 

20.02.2018 год 

Э КСПЕРТ  

Эксперт (от лат. expertus - опытный)- квалифицированный 

специалист в определенной области, привлекаемый для 

проведения экспертизы объекта (явления, процесса) с 

целью получения оценок и рекомендаций для принятия 

дальнейших решений. 

К 
 

 

АЧЕСТВА 

Качества эксперта: компетентный, беспристрастный, 

мотивирован на экспертную деятельность, способный к 

конструктивному взаимодействию. 

Ключевые компетентности эксперта: 

 Аналитико-прогностическая (умение анализировать, 

обобщать, видеть причинно-следственные связи) 

 Коммуникативная (умение вести диалог, развита 

письменная речь) 

 Информационная (умение работать с различными 

источниками информации, видами текста) 

 

ОМПЕТЕНТНОСТИ 

С  

 

П ОЗИЦИЯ 

Позиция эксперта: оказание помощи и поддержки 

коллективов образовательных учреждений в 

осуществлении педагогической, инновационной, 

экспериментальной деятельности, как на этапе 

формирования ее замысла (проектирования), так и его 

реализации. 

 

Е 
 
ННОСТНЫЕ 

установки 

Ценностные установки: 

 Выносить оценочное суждение, а не предлагать 

готовое решение 

 Не контролировать, а исследовать 

 Оценивать не субъект, а деятельность (продукт, 

процесс) 

Ц 

Р 
 
ЕЗУЛЬТАТ 

 

ЕГЛАМЕНТ         

деятельности 

Результат деятельности эксперта –  

экспертное заключение 

Регламентирующие деятельность эксперта документы: 

• Положение об экспертном совете (группе, 

комиссии) 

• Положение об эксперте 

• Регламент проведения экспертиз 

• Техническое задание 

Т РУД ЭКСПЕРТА 

Эксперт – это человек, который больше уже 

не думает; он знает. 

(Френк Хаббард) 

Эксперт даст все нужные вам ответы, если 

получит нужные ему вопросы.  

(Афоризм) 



Результаты миниисследования «Что, зачем и как нужно экспертировать в 

муниципальной системе образования?» 

В исследовании приняли участие 205 педагогических работников из 21 

образовательной организации ЛГО. 
Что необходимо экспертировать в деятельности педагога? 

Значение Количество 

качество преподавания в целом 117 (57,1%) 

качество результатов обучения 135 (65,9%) 

качество результатов воспитания 70 (34,1%) 

отдельный аспект профессиональной деятельности 74 (36,1%) 

владение УУД 1 (0,5%) 

авторские разработки (программы, дидактические материалы т.д.), 

проекты и инновации 

1 (0,5%) 

методическая продукция 1 (0,5%) 

программы курсов, рабочие программы 1 (0,5%) 

считаю, что все выше перечисленное 1 (0,5%) 

программы спецкурсов, КСК, элективных курсов 1 (0,5%) 

Какие аспекты работы учителя требуют профессиональной экспертизы? 

Значение Количество 

организация деятельности учащихся на уроке 85 (41,5 %) 

оценивание учебных достижений 116 (56,6 %) 

методика преподавания 105 (51,2 %) 

использование технологий 85 (41,5 %) 

отбор содержания учебного материала 56 (27,3 %) 

материалы 4 (2 %) 

профессиональная компетентность 1 (0,5%) 

дидактические материалы 1 (0,5%) 

программы спецкурсов, КСК, элективных курсов 1 (0,5%) 

разработки 1 (0,5%) 

Когда необходима профессиональная внешняя экспертиза? 

Значение Количество 

при аттестации 136 (66,3 %) 

при низких результатах обучения 118 (57,6 %) 

при наличии рекламаций на работу учителя 78 (38 %) 

на стадии профессиональной стагнации 65 (31,7 %) 

по потребности самого педагога 1 (0,5 %) 

по запросу администрации ОО 1 (0,5 %) 

при высоких результатах - чтобы изучить позитивный опыт 1 (0,5 %) 
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